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Jahresmotto 2019:
Suche Frieden
und jage thm nach! ssamaass

Liebe Leserinnen und Leser,

mit dem Jahresbericht fir das Jahr 2019 gri-
Ben wir Sie herzlich aus dem Evangelischen
Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin.

Das Jahr 2019 liegt gefiihlt schon lange zu-
rick. Seit drei Monaten ist die Welt im Aus-
nahmezustand. Mit atemberaubender Ge-
schwindigkeit hat sich Sars-Cov-2 beinahe
Uber den gesamten Globus verbreitet und
eine unvergleichliche Pandemie herbeigefiihrt.
Die zurtckliegenden Monate werden wir wohl
unser Leben lang nicht mehr vergessen. Und
natlrlich stellte sich die Arbeit im Diakonis-
senhaus unter den Bedingungen der verschie-
denen Eindammungsverordnungen verandert
dar. Sie war bestimmt vom Bemihen, das
Virus von Wohnstatten, Pflegeeinrichtungen
und Krankenhausern fernzuhalten bzw. in den
Krankenhausern in Luckau und Ludwigsfelde
Covid-19-Patienten und Verdachtsfalle statio-
nar zu behandeln. Das hat viel von den Mit-
arbeitenden abverlangt. Manche sind dabei
bis an ihre Grenzen gegangen. Dabei sind wir
sehr dankbar flir das, was Mitarbeitende in den
letzten Wochen in den Einrichtungen geleistet
haben. Zugleich sind wir erleichtert daruber,
dass es bislang nicht so schlimm gekommen
ist, wie zu beflirchten stand.

Getragen haben uns in diesen Wochen das
hohe Engagement der Mitarbeitenden, Be-
sonnenheit, gute und regelmaBige Kommuni-
kation in den Krisenstaben sowie nicht zuletzt

Teltow, im Juni 2020

Theologischer Vorstand

o s

Pfarrer Matthias Blume

unser Glaube, im Letzten von Gott getragen zu sein.

Vermutlich geht es Ihnen ahnlich, dass angesichts so einschneidender
Erfahrungen die Ereignisse des letzten Jahres schon ein wenig in den
Hintergrund getreten sind.

Allerdings ist im Jahr 2019 im Diakonissenhaus ahnlich viel passiert
wie in den Jahren zuvor. Mit dem vorliegenden Bericht mdéchten wir Sie
daran Anteil nehmen lassen. Wir hoffen dabei, dass Ihnen das neue
Konzept fur den Bericht sowie seine verdnderte auBere Erscheinung
gefallt und Sie auf die Lektlire gespannt sein lasst.

Wir danken allen, die uns im letzten Jahr die Treue gehalten haben, die
unsere Arbeit mit fachlichem Rat, mit Spenden und Gebeten begleitet
haben oder als Partner in der Zusammenarbeit mit auf dem Weg waren.
Bleiben Sie uns auch kiinftig gewogen und mit uns verbunden.

Mit der Bitte um Gottes Segen griiBt Sie der Vorstand des Evangelischen
Diakonissenhauses Berlin Teltow Lehnin

/’/"’;ﬂ_—
Dr“Gundula GrieBmann Lutz Ausserfeld

Personalvorstand und Oberin Kaufmannischer Vorstand

istock.com/dedy hartanto

Aus aktuellem Anlass

Der Umgang mit der Corona-Pandemie

Die Corona-Pandemie hat eine Krise von bis-
her nicht bekanntem AusmaB verursacht. Das
Besondere daran ist, dass es sich dabei nicht
um eine Krise in einem Land oder auf einem
Kontinent handelt, sondern die Weltbevélke-
rung und damit nahezu alle Staaten betroffen
sind.

Politik, Wirtschaft, Handel und Soziales sind
seit Monaten im Krisenmodus, viele Branchen
mussten ihre Aktivitdten ganz oder weitge-
hend einstellen. Auch wenn inzwischen eine
Reihe von Einschrankungen zurickgenommen
werden konnte, ist eine Rlickkehr zur ,alten®
Normalitat nicht in Sicht. Das Krisenmanage-
ment von Bund, Landern und Kommunen, das
weitgehend disziplinierte Befolgen der Kon-
taktbeschrankungen und ein leistungsféhiges
Gesundheitssystem mit Menschen, die dieses
System mit hohem Einsatz aufrechterhalten,
haben dazu gefiihrt, dass sich die Situation in
Deutschland bislang insgesamt deutlich ent-
spannter darstellt als etwa in Italien, Spanien
oder den USA.

Gleichwohl hat die Pandemie erhebliche Aus-
wirkungen, die jeden und jede Einzelne betref-
fen. Als diakonischer Trager von Gesundheits-
und Sozialeinrichtungen ist das Evangelische
Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin in be-
sonderer Weise betroffen und gefordert.

Die Arbeit der Kolleginnen und Kollegen wird
als systemrelevant anerkannt. Sie war es auch
schon vor der Krise. Der Dienst flr die Alten,
Schwachen und Kranken, fir all die, die fur
eine gewisse Zeit oder dauerhaft Unterstit-
zung, Begleitung und Hilfe benétigen, ist eine
unverzichtbare Stiitze unseres Landes, unse-
res sozialen Miteinanders. Das wird allerdings
erst in Zeiten der Krise besonders deutlich.

Von Mitte Mérz bis Anfang Mai 2020 konn-
ten Gottesdienste und Andachten nicht mehr
stattfinden. Dies stellte einen tiefen Einschnitt
in den Alltag eines diakonischen Tragers dar.
Gerade angesichts einer Krise sind Trost und
Stérkung des Evangeliums und die Erfahrung
der Geborgenheit im Glauben wichtig. Der Si-
tuation wurde damit begegnet, dass Gottes-
dienste und Andachten teilweise schrift-
lich vorbereitet und den potentiellen
Besuchern zur Verfligung gestellt
wurden. Angebote der Seel-
sorge in den Einrichtungen
wurden erweitert, die An-
gebote der Landeskirche
und der EKD, Gottes-
dienste im Fernsehen,
im Rundfunk und im
Internet mitzufeiern,
intensiv. kommuni-
ziert. All dies konnte
Gemeinschaft nicht
ersetzen, schuf aber
Verbundenheit in be-
sonderen Zeiten.
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Der Teltower Blr-
germeister Thomas
Schmidt lGbergibt
Schutzmasken, die
von der chinesischen
Partnerregion Teltows
gespendet wurden.
(v.l.n.r. Lutz
Ausserfeld,
Kaufmannischer
Vorstand,

Dirk Krtiger, Referent
der Geschéftsfiihrung
Unternehmensbe-
reich Altenhilfe,
Birgit Paul,
Pflegedienstleiterin
Haus Horeb,
Alexander Pillau,
Einrichtungsleiter
Haus Horeb, Thomas
Schmidt,
Blirgermeister Stadt
Teltow)

MaBnahmen

Am 6. Marz 2020 wurde angesichts der aktuel-
len Situation ein Krisenstab fiir den Unterneh-
mensverbund unter Leitung des Vorstandsvor-
sitzenden gebildet.

Eigene Krisenstabe arbeiten dariiber hinaus in
den Unternehmensbereichen und in den Kran-
kenhdusern. Mit den Gesundheitsamtern der
Landkreise und den Bezirksamtern, der Aufsicht
fur unterstitzende Wohnformen im Land Bran-
denburg und der Heimaufsicht im Land Berlin
sowie zu den Fachverbdanden besteht enger
Kontakt.

Alle Unternehmensbereiche haben sich mit ihren
Einrichtungen ab Ende Februar auf die Pande-
miesituation eingestellt. Dabei galt es zunachst,
die Pandemieplane zu Uberarbeiten und an Co-
vid-19 anzupassen. Parallel dazu - und das be-
traf alle Bereiche - begannen die Schulungen
der Mitarbeitenden, um die sich verandernden
Bestimmungen der Eindammungsverordnun-
gen, Anordnungen und Gesetze sowie die ver-
scharften Anforderungen an Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit umsetzen zu kdnnen.

Um bei Bedarf Personal flexibel einsetzen zu
kénnen, wurden mit der Mehrzahl der Mitarbei-
tervertretungen sowie dem Betriebsrat Dienst-
vereinbarungen abgeschlossen. Grundlage ist
die Covid-19-Arbeitszeitverordnung, die Abwei-
chungen vom Arbeitszeitgesetz ermdglicht.

Die Beschaffung der erforderlichen Schutzaus-
ristung stellte insbesondere in den ersten Ta-
gen unter Pandemiebedingungen ein Problem
dar. Betroffen waren ganz besonders die Alten-
hilfe und der Teilhabebereich, deren Bestan-
de an FFP2-Masken, Schutzbrillen, Kitteln und
Hauben angesichts des neuen Bedarfs schnell
zusammengeschrumpft waren.

Allen Mitarbeitenden sind, sobald die Testkapa-
zitaten es zulieBen, aus Griinden der Flrsorge
und aus Praventionsgriinden zum Schutz von
Patienten, Bewohnern und Klienten regelmaBi-
ge Tests angeboten worden. Dazu wurden aus
Arztinnen und Arzten der MEG sowie aus den
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Krankenhausern mobile Testteams gebildet, die
Abstriche direkt in den Einrichtungen vorge-
nommen haben.

Besuchsverbote

Mit der zweiten Marzhalfte 2020 sind auf der
Grundlage des Infektionsschutzgesetzes von
den ortlich zustandigen Bundesléndern umfang-
reiche SchlieBungsanordnungen ausgesprochen
worden, die im Unternehmensverbund im We-
sentlichen die WfbM, KiTas, Schulen, Tagesstat-
ten und weitere ambulante Angebote betreffen.
Gleichzeitig sind diese Einrichtungen weiterhin
offen zu halten, um den Bedarf an Notbetreu-
ung insbesondere flir Mitarbeitende der kriti-
schen Infrastruktur zu decken.

Um die Verbreitung einzudémmen, wurde zu-
nachst ein striktes Besuchsverbot in den Kran-
kenhdusern des Unternehmensverbundes um-
gesetzt, ausgenommen waren lediglich die
Besuche bei Kindern, von Angehérigen bei Pa-
tienten mit schwerer Diagnose sowie zu Ster-
bebegleitung und Abschied von Angehdrigen.
Mitte Mai konnte das Besuchsverbot deutlich
gelockert werden, so dass Besuche in einem be-
schrankten Umfang wieder mdglich wurden.
Fiur alle stationaren Pflegeeinrichtungen wurde
am 16. Marz ein generelles Besuchsverbot aus-
gesprochen. Ausgenommen waren lediglich be-
griindete Ausnahmefalle wie Besuche zu Beglei-
tung und Abschied von sterbenden Angehdrigen
sowie zur Seelsorge.

Das Besuchsverbot stellte eine enorme Belas-
tung fir Bewohner, Angehérige und Personal
dar. Mitarbeitende entwickelten in dieser Situa-
tion teilweise eine bewundernswerte Kreativitat,
um der Vereinsamung entgegenzuwirken.
Zusatzlich wurden drei Pfarrerinnen und Pfarrer
temporar in Einrichtungen der Altenhilfe flr die
Seelsorge eingesetzt.

Die Kommunikation mit Angehdrigen durch
Videotelefonate wurde in allen Einrichtun-
gen ermdoglicht. Ab Ende April waren beglei-
tete Begegnungen in den Gartenbereichen

der stationaren Einrichtungen mdoglich. Die
Lockerung des Besuchsverbotes vom Mai
brachte fir alle Seiten eine deutliche Erleichte-
rung.

In ahnlicher Weise wie im Bereich der Altenhilfe
wirkte in den Wohnstdtten das Besuchsverbot
besonders einschneidend.

Ein Besuchsverbot flir Einrichtungen in Bran-
denburg bzw. ein eingeschranktes Besuchs-
recht fiur Kinder und Jugendliche
16 Jahren in Berlin wurden umgesetzt.

unter

Unternehmensbereich Gesundheit

An den Krankenhausstandorten Luckau, Leh-
nin, Seelow und Ludwigsfelde wurden Testzen-
tren fiir die Bevdlkerung eingerichtet. Bis Mitte
Mai 2020 wurden mehr als 3.000 Tests durch-
gefuhrt.

Angesichts der schnellen Entwicklungen und
steigenden Fallzahlen der neuartigen Atem-
wegserkrankung COVID-19 haben sich alle
Standorte des Unternehmensbereiches Ge-
sundheit intensiv darauf vorbereitet, kurzfristig
eine groBe Zahl an COVID-19-Patienten auf-
nehmen zu kdnnen und diese auf hdchstem
medizinischen Niveau zu versorgen. Dazu ge-
horte u. a. auch eine Erhdéhung der Intensiv-
kapazitaten.

Unternehmensbereich Altenhilfe

Der Unternehmensbereich Altenhilfe hat an-
gesichts der steigenden Infektionszahlen in
Deutschland sehr frih begonnen, sich auf die
besondere Gefdhrdungslage einzustellen. Die
Pandemieplane wurden auf COVID-19 an-
gepasst. Zugleich wurde das Personal in den
Einrichtungen des Unternehmensbereiches fir
die Pflege und Betreuung von infizierten Be-
wohnern sowie im Umgang mit personlicher
Schutzausrlistung geschult.

Die Tagespflegen mussten gemaB der Ein-
dammungsverordnung seit 22. Marz 2020 ge-
schlossen bleiben. An zwei Standorten wird
eine Notbetreuung aufrechterhalten.

Unternehmensbereich Teilhabe und
Bildung

Angesichts der Vielfalt der Angebote dieses
Unternehmensbereiches ergibt sich ein diffe-
renziertes Bild.

Im Bereich Teilhabe mussten Wohnstéatten ihre
Arbeit an eine Situation anpassen, in der Be-
wohner nicht in die Schule bzw. die Werkstatt

gehen kdénnen und eine neue Tagesstruktur zu
entwickeln war. Die Werkstatt fir Menschen
mit Behinderung wurde mit Ausnahme der
Produktionsbereiche mit ,Systemrelevanz® ge-
schlossen, eine Notbetreuung wurde auch hier
eingerichtet. Der Schwerpunkt liegt auf der
Wadscherei, wo Wasche fir Altenpflegeeinrich-
tungen, Wohnstatten etc. gewaschen wird, und
der Naherei, die Schutzmasken und Schutzkit-
tel fertigt.

Ausblick

Wie sich die Pandemie weiter auswirken wird,
auf welche Veranderungen unserer Gewohn-
heiten wir uns auch fiir die nachsten Monate
einstellen mussen, ist derzeit kaum zu sagen.
Es wird bereits von einer ,neuen Normalitat"
gesprochen, auf die sich die Gesellschaft, aber
auch jeder und jede Einzelne einstellen musse.
Diese ,neue Normalitat" zu gestalten und dabei
eine gute Balance zu finden zwischen Schutz
und Offnung, zwischen Abstand und nétiger
sozialer und familidgrer Nahe, ist die Herausfor-
derung, vor der politische Entscheidungstrager,
Bund, Lander und Kommunen, Gastronomie,
Einzelhandel, Freizeiteinrichtungen, Touris-
mus, Arbeitgeber, Versorgungsunternehmen,
Verkehrsdienstleister und nicht zuletzt die Ein-
richtungen und Trager des Gesundheits- und
Sozialsystems in den kommenden Wochen und
Monaten stehen.

In der Zeit der
Pandemie ersetzen
Briefe den
persénlichen Kontakt.

Mitarbeitende vor dem Testzentrum in Lehnin
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Vorstandsbericht

Lutz Ausserfeld

Kaufméannischer

Vorstand

Alles kann
anders kommen
Jederzeit

Die Chronik des
Diakonissenhauses
ist im Buchhandel er-
héltlich.

Quelle sein

Das Evangelische Diakonissenhaus Berlin
Teltow Lehnin ist eine Stiftung blrgerlichen
Rechts mit Sitz in Berlin. In den Bundes-
landern Berlin und Brandenburg werden
umfangreiche Angebote des evangelischen
Nachstendienstes in den Geschaftsfeldern
Teilhabe und Bildung, Altenhilfe und Gesund-
heit vorgehalten. Die Geistlichen Gemein-
schaften in Teltow, Lehnin und Frankfurt
(Oder) tragen mit ihrer je eigenen Pragung
Mitverantwortung fir Ziel und Dienst.

Selbstverstandnis

Das Evangelische Diakonissenhaus Berlin
Teltow Lehnin folgt dem Auftrag Jesu Chris-
ti zum Beten und Tun des Gerechten und
will Gottes Barmherzigkeit den Menschen in
der Nahe und in der Ferne durch Wort und
Tat weitergeben. Das Evangelium stellt den
Menschen als bedingungslos wertvoll vor Au-
gen und weist in besonderer Weise an die
Schwachen und Hilfsbedirftigen.

Der evangelische Nachstendienst des Evan-
gelischen Diakonissenhauses Berlin Teltow
Lehnin vollzieht sich seit mehr als 175 Jah-
ren in einem sich standig verandernden Be-
dingungsgeflecht von individueller Not und
Hilfebedarf, gesellschaftlichen Entwicklun-
gen und staatlichen Rahmenbedingungen.
Christlich gegriindete Hauser wie das EDBTL
koénnen in diesem Veranderungsprozess be-
stehen, wenn es ihnen gelingt, ihre Tradi-
tion und Erfahrung, die regionale Bindung
und Verantwortungsibernahme vor Ort so-
wie das biblisch gegriindete Menschenbild in
der Sorge fur den Nachsten mit effektiven,
kostenglinstigen und insgesamt wirtschaft-
lich am Wettbewerb orientierten Strukturen
zu verbinden.

Die daraus entwickelte Strategie der Stiftung,
die WertmaBstdbe und Erfahrungen aus der
eigenen diakonischen Arbeit auch in Zusam-
menflihrungen mit anderen, ehedem rechtlich
selbststandigen, diakonischen Tragern einzu-
bringen sowie dartber hinaus Einrichtungen
zu Ubernehmen oder Arbeitszweige in Toch-
tergesellschaften weiterzufiihren, ist weiterhin
glltig. Im Einzelfall muss ebenfalls kontinuier-
lich geprift werden, ob und in welchem Um-
fang einzelne Aufgaben und Aktivitaten des
Verbundes verdandert, weiterentwickelt oder
sogar aufgegeben werden missen.

Kreis soll Klinik iibernehmen

Verhandlungsstart Das Fvangelische Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehninwill das
Seelower Lutherstift-Krankenhaus abgeben. Von Ines Weber-Rath

Gespréche (ber die Rekommunalisierung des
Krankenhausstandortes Seelow

Arbeitsfelder

Die Arbeitsfelder des Unternehmensverbun-
des gliedern sich in die Bereiche Gesundheit,
Altenhilfe sowie Teilhabe und Bildung. Die Per-
spektiven der strategischen Entwicklung las-
sen sich folgendermaBen beschreiben:

Fur den Unternehmensbereich Gesundheit
bietet die Blndelung sektorenubergreifender
Kompetenzen innerhalb des Unternehmens-
verbunds perspektivisch verbesserte Méglich-
keiten einer abgestimmten und koordinierten
Patientenversorgung. Ziel ist die Stabilisie-
rung der Leistungserbringung, die Entwick-
lung integrativer und sektorenubergreifender

Friihjahrsakademie im Evangelischen
Krankenhaus Luckau

Angebote und Plattformen, insbesondere fiir
die Versorgung des landlichen Raums sowie
die Nutzung der Chancen der Digitalisierung.
Die Angebote im Bereich Wohnen (stationa-
res und ambulant betreutes Wohnen - Ein-
gliederungshilfe) erfolgen zielgruppenbezogen
differenziert. Mit dem Auf- und Ausbau des
ambulanten Bereichs und den dezentralen
Strukturen hat das EDBTL bereits fruhzeitig
eine Anpassung an die veranderten fachlichen
und politischen Paradigmen vollzogen.

Die Verbindung von professioneller Pflege und
glaubensmotiviertem Handeln in den Einrich-
tungen der Altenhilfe bietet einen ganzheitli-
chen Pflege- und Betreuungsansatz. Dies wird
u. a. besonders sichtbar in Seelsorge und An-
dachten, Sterbebegleitung und Abschiedskul-
tur. Die gute Auslastung der Kindertagesein-
richtungen und die Bevdlkerungsentwicklung
im erweiterten inneren Verflechtungsraum
bieten die Mdglichkeit, neue Angebote im Kin-
dertagesstattenbereich zu schaffen.

Umsatz

Die in den Betriebsleistungen enthaltenen
konsolidierten Umsatzerlose erhéhten sich
gegeniber dem Vorjahr um rund 8,0 Millionen
Euro auf 165,3 Millionen Euro (Vorjahr: 157,3
Millionen Euro).

Die Umsatzerlése des Unternehmensverbun-
des gliedern sich nach Bereichen wie folgt:

1.1.-31.12.2018 Mill.Euro %

Gesundheit 89,5 54,1
Altenhilfe 39,3 23,8
Teilhabe und Bildung 35,6 21,5

sonstige Leistungen 0,9 0,6

GESAMT 165,3 100,0

Das Evangelische Hospiz Luckau

Vermogen - Investitionen

Die Finanzlage war im Jahr 2019 durchgdngig
stabil. Es war jederzeit die erforderliche Liqui-
ditat vorhanden.

Die Vermodgenslage ist weiterhin geordnet. Die
Eigenkapitalquote reduziert sich auf 45,5 %
(Vorjahr: 48,2 %). Der Férdermitteldeckungs-
grad verringerte sich auf insgesamt 41,2 %
(Vorjahr: 43,5 %). Dieser langfristig wirkende
Trend in der Finanzierung des Anlagevermo-
gens ist bis auf die Investitionsférderung im
Krankenhaussektor auf die vollstandige Be-
endigung der Neubaufinanzierung seitens der
offentlichen Hand zurtickzufihren.

Investitionen ins Anlagevermdgen sind i.H.v.
17,4 Millionen Euro (Vorjahr: 17,0 Millionen
Euro) erfolgt, davon fur Bauinvestitionen 12,8
Millionen Euro (Vorjahr: 12,8 Millionen Euro).
Darlber hinaus sind wie im Vorjahr 5,4 Mil-
lionen Euro fiir InstandhaltungsmaBnahmen
bereitgestellt worden.

Von den Bauinvestitionen i.H.v. 12,8 Millionen
entfallen auf den Neubau Chirurgie, Rettungs-
stelle und Radiologie EKLT 5,5 Millionen Euro,
auf den Neubau Hospiz in Luckau 2,0 Millionen
Euro, auf UmbaumaBnahmen fir den Gaste-
betrieb im Zentrum Kloster Lehnin 1,3 Millio-
nen Euro sowie auf das Altenhilfezentrum Ber-
lin-Mahlsdorf 1,2 Millionen Euro.

Der Neubau Hospiz in Luckau und die Umbau-
maBnahmen flr den Gastebetrieb in Lehnin
wurden im Geschéftsjahr 2019 fertiggestellt
und in Betrieb genommen. Die BaumaBnah-
men flUr den Neubau Bettenhaus Chirurgie,
Rettungsstelle und Radiologie schreiten wei-
ter voran und werden ihren Abschluss im Jahr
2020 finden.
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Bilanz zum 31. bezember 2019

Digitalisierung

Wesentliche Chancen ergeben sich aus dem
»Digitalisierung 4.0" benannten Entwicklungs-
sprung fir die Angebote und Einrichtungen des
Unternehmensverbundes. Triebfedern bilden
die Steigerung der Qualitat im Behandlungs-
prozess, effizienteres Arbeiten in Medizin und
Pflege, besserer Datenaustausch und sicherer
Umgang mit Patienten- und Bewohnerdaten.
Es gilt weiterhin, Prozesse auf ihre Digitalisie-
rungsfahigkeit hin zu prifen und Investitionen
in Informationstechnologie nachhaltig zur wirt-
schaftlichen Betriebsfiihrung einzusetzen. Der

% Ausblenden A e 4 = g_
Verbund beteiligt sich mit weiteren Tragern der ks steigern. Das digitale Monitoring im Verbund  wwssene o7 0 o g Schichtschemate Wonsch  Sol Dienstplanung mit SP
=3 anzeigen anzeigen anzeigen
Sozialwirtschaft an Initiativen zur Digitalisie- wird konsequent weiterentwickelt. Fiir Neubau- z Planebenen Expert
rung und Entwicklung geeigneter Plattformen. ten und SanierungsmaBnahmen wurden Leitli- #8020

Recruiting Process
Reconsidered

Gemeinsames Projekt mit der HPI School of
Design Thinking der Universitat Potsdam zur
Digitalisierung von Bewerbungsprozessen

Hallod Main Name ist Robin.

Immobilienmanagement

Der Uberwiegende Teil der Leistungserbringung
erfolgt in allen Unternehmensbereichen des
Evangelischen Diakonissenhauses zurzeit in
eigenen Immobilien, die mehrheitlich als Spe-
zialimmobilien errichtet oder umgebaut worden
sind. Das immobilienspezifische Investitionsvo-
lumen soll in den ndchsten Jahren auf hohem
Niveau fortgefuhrt werden. Das zertifizierte
Energiemanagementsystem wird in den kom-
menden Jahren dazu beitragen, den Energie-
verbrauch zu reduzieren und die Energieeffi-
zienz im Unternehmensverbund wesentlich zu

nien flr energetische Standards entwickelt.

die Ermoglichung berufsbegleitender Aus-
bildungen, zum Beispiel zur Erzieherin in den
Kitas, oder die Beschaftigung von Freiwilligen
(FSJ/BFD) sind weitere Elemente der Perso-
nalgewinnungsstrategie zur Reduzierung des
Fachkraftemangels.

Zur Optimierung eines zielgerichteten Personal-
einsatzes soll nach erfolgter Einfihrung eines
verbundeinheitlichen Dienstplanprogramms ein
Pilotprojekt zur Flexibilisierung der Dienstplan-
gestaltung mit Hilfe einer App geprift werden.

- Aligemein  Plan  Bedarf  Ansicht  Filter  Kontenwerte

Aligemein  Plan  Bedard  Aesicht  Flter | Nonterwerte

Wonterweatetenier  Standard

. | . St @ R
Die Plattform "mitpflegeleben" hilft, R Siadet ws [0z )] Zeweem "':,;:..**'*';;"..* it
passende Angebote zu finden. Echichadienstpaiette | “Ohne Auteaihl \PE Caputh_Pflege [01.07.2019 - 31.07.2019) - Mitarbeiterplan; Ziekgruppe: -

Pl cdarsvisblen...» [ Mo o M ope K s sl M o
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Ertragslage vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019

Tarifentwicklung

Die aus Beschlissen der Arbeitsrechtlichen
Kommission DWBO resultierenden Tarifstei-
gerungen sowie die Erhéhungen der dienst-

Verbundeinheitliche
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AKTIV | 2019 2018 2019 2018 geberfinanzierten Anteile zur Betrieblichen
(TEUR) (TEUR) (TEUR) (TEUR) Heizhaus am Evangelischen Krankenhaus Altersversorgung wirkten sich auf das Perso-
A. Anlagevermdgen 198.382  192.819 Umsatzerlése 164.438 157.080 Ludwigsfelde-Teltow. Die Warmeversorgung nalkostenvolumen 2019 fiir die Brandenbur-
Ubrige betriebliche Ertrége 16.944 15.654 erfolgt umweltfreundlich (ber Holzpellets. ger Einrichtungen mit einer Steigerung von
B. Umlaufvermdégen 45,386 43.892 3,93 % aus. Fur die Berliner Einrichtungen be-
Betriebsleistung 181.382 172.734 Personal trug die Steigerung 2019 3,49 %. Das Perso-
C. Rechnungs- 208 211 Der Personalaufwand hat sich insbesondere nalkostenvolumen erhdhte sich im Arztlichen
abgrenzungsposten Materialaufwand 33.135 32.070 aufgrund der Erhéhung der Tarifsteigerungen Dienst ebenfalls um 3,49 %.
Bilanzsumme 243.976 236.922 SerEeRE YRR 117.421 112.052 und der Mitarbeiterzahlen um 5,3 Millionen Euro
auf 117,4 Millionen Euro erhoht. Die Anzahl der
PASSIV 2019 2018 Abschreibungen 11.198 10.915 Vollkréfte hat sich im Vergleich zum Vorjahr ge-
(TEUR) | _(TEUR) Ubrige betriebliche Aufwendungen 19.521 17.858 ringfugig von 1.971 auf 1.980 erhoht.
A. Eigenkapital 74.106 73.721 Im Hinblick auf das Personalmanagement wur-
Betriebsaufwand 181.275 172.895 den in den letzten Jahren zahlreiche Instru-
B. Sonderposten 81.083 83.831 mente eingeflihrt, die die Kompetenz der Mit-
Betriebsergebnis 107 -161 arbeitenden und Flhrungskrafte starken.
C. Rickstellungen 15.257 14.487 Zur Gewinnung von Nachwuchs beteiligen sich
Finanzergebnis -966 -868 die Evangelischen Krankenhduser Lutherstift,
D. Verbindlichkeiten 71.017 62.265 Luckau und Ludwigsfelde-Teltow durch die Ge- i
Neutrales Ergebnis 1.244 588 wahrung von Stipendien an der Férderung der
E. Rechnungs- 2.513 2.618 medizinischen Ausbildung in der medizinischen & s
abgrenzungsposten Jahresuiberschuss 385 441 Hochschule Theodor Fontane. Vom Lutherstift geférderte Studierende der Medizinischen Hochschule
Bilanzsumme 243.976 236.922 (Vorjahr: Jahresfehlbetrag) Die Vollzeitausbildung von jungen Menschen, Theodor Fontane mit Geriatrie-Cheférztin Beata Niewiadomska
10 11



Austausch unter Experten im Clinotel-Verbund

12

Fur die Krankenhauser in Ludwigsfelde, Frank-
furt (Oder) und Lehnin existieren im Rahmen
der AVR DWBO jeweils tarifliche Einzelrege-
lungen, die die Wettbewerbslage und die wirt-
schaftliche Gesamtsituation der Hauser berlck-
sichtigen.

Steuerung, Risikomanagement und
Compliance

Der Unternehmensverbund gehdrt zum CLINO-
TEL-Verbund - ein Zusammenschluss kommu-
naler und freigemeinnitziger Hauser. Bei Erhalt
der Selbststéndigkeit der einzelnen Trager ar-
beiten in diesem Verbund Uber siebzig Kranken-
hauser bundesweit unter Nutzung von konzern-
vergleichbaren Strukturen zusammen.
CLINOTEL ermdoglicht den Krankenhdusern
einen Informations- und Wissenstransfer mit
ganzheitlichem Blick auf Qualitat, Personal,
Prozesse, Controlling, Finanzen und Strategie
und eroffnet damit anteilig die Chancen lber-
regionaler Benchmarks.

Das Risikomanagementsystem (RMS) beinhal-
tet die systematische Erfassung und Steuerung
der Risiken, denen der Unternehmensverbund
ausgesetzt ist, sowie die Dokumentation der
BewaltigungsmaBnahmen. Die Risikosteuerung
erfolgt im Wesentlichen auf Grundlage des lau-
fenden Controllings.

Fir alle Bereiche ist die frihzeitige interne Er-
fassung und Kommunikation der aktuellen
Entwicklung von wachsender Bedeutung. Die
operativen Einheiten sind in ein einheitliches
und verbindliches Berichtswesen eingebun-
den. Dazu werden Quartals- und Jahresberich-
te nach einheitlichen Vorgaben aufgestellt und
analysiert.

Darlber hinaus existiert ein internes Kontroll-
system, das die Regelung wesentlicher interner
Geschéftsablaufe durch Organisationsanwei-
sungen im Sinne der Risikoreduktion umfasst.

Zur rechtzeitigen Erkennung kiinftiger Risiken
und Chancen werden dariber hinaus weitere
Planungs- und Kontrollinstrumente eingesetzt,
insbesondere die jahrliche Wirtschaftsplanung
sowie die mehrjahrige Finanz- und Investitions-
planung fir alle Einrichtungen des Unterneh-
mensverbundes.

Ziel der Mehrjahresplanung ist im Wesentli-
chen, die Auswirkungen der qualitativen und
strukturellen Veranderungen des Unterneh-
mensverbundes darzustellen. Insgesamt zei-
gen dabei alle Geschaftsfelder eine gute bis
sehr gute Perspektive ihrer kinftigen Leis-
tungs- und Geschéaftsfeldentwicklung. Damit
korrespondierend werden die Strategien des
Unternehmensverbundes Uberpriift und jahrlich
fortgeschrieben.

In Berlin-Mahlsdorf errichtet das EDBTL ein
Altenhilfezentrum (s. S. 46)

Ausblick

Samtliche Angebote des Sozial- und Gesund-
heitssektors werden im Wesentlichen uber
Transferleistungen der offentlichen Hand -
Kommunen, Landkreise und Bundeslander,
Krankenkassen, Pflegekassen, Bundesagen-
tur far Arbeit - finanziert.

Als Folge der COVID-19 Pandemie und der
MaBnahmen zu ihrer Einddmmung erwarten
Experten eine Rezession, die, je nach Szena-
rio, starker sein kdnnte als der Wirtschafts-
einbruch in der Finanzkrise 2008/2009. So
geht der Sachverstandigenrat fur wirtschaft-
liche Entwicklung in einer Stellungnahme
vom April 2020 von einem Leistungsriick-
gang der deutschen Wirtschaft zwischen
2,8 % und 5,4 % aus. Zum Ausgleich sind
staatliche Unterstiitzungspakete mit einem
bislang ungekannten Volumen auf den Weg
gebracht worden.

Das AusmaB des zu erwartenden Riickgangs
hangt den Experten zufolge davon ab, wie
lange die GegenmaBnahmen andauern, was
wiederum davon abhangt, wie schnell das Vi-
rus eingedammt werden kann. Aktuell ist die
Entwicklung des Jahres 2020 wegen der Ab-
hangigkeit vom weiteren Pandemieverlaufs
offen.

Daher sind die Folgen der COVID-19 Pande-
mie nicht verlasslich quantifizierbar. Aktuel-
le Schatzungen erwarten in ihrer Dimension
bisher ungekannte Einbriiche der Steuerein-
nahmen von Bund, Landern und Kommunen.
Unsicherheiten bestehen zu den langerfris-
tigen Auswirkungen bei einer zeitlich langer
anhaltenden Pandemie und den Folgen auf
den Unternehmensverbund EDBTL. Negative
Effekte fir die Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage kénnen nicht ausgeschlossen wer-
den. Auch mittel- und langfristig kann sich
die entwickelnde wirtschaftliche Rezession
auf die Finanzierung der Arbeitsbereiche aus-
wirken und mdgliche Entwicklungslinien be-
eintrachtigen.

Insgesamt dirften die Risiken flr den Unter-
nehmensverbund aufgrund des Schwerpunkts
im stationaren Sektor und der Diversitat des
Leistungsspektrums beherrschbar bleiben.

Im welchem Umfang eine Volkswirtschaft und
eine ganze Gesellschaft von belastbaren und
intakten Strukturen im Gesundheits- und So-
zialsektor, in der Eingliederungshilfe und der
Bildung profitiert, ist in der Offentlichkeit neu
und erfreulich deutlich wahrgenommen wor-
den.

Der Unternehmensverbund EDBTL gehdrt zu
einer der wichtigen Zukunftsbranchen mit
anspruchsvollen Aufgaben und Zielen und
hohem Entwicklungspotential.

Gesetz

zum Ausgleich COVID-19-bedingter finanzieller
—> Belastungen der Krankenhiuser und weiterer Gesundheitseinrichtungen
(COVID-19-Krankenhausentlastungsgesetz)

Vom 27. Mérz 2020

§ 21

Pflegebedurftige

— Ausgleichszahlungen an Kranken-
hauser aufgrund von Sonderbelastungen
durch das neuartige Coronavirus SARS-CoV-2

§ 150 Sicherstellung der pflegerischen Versorgung,
Kostenerstattung fur Pflegeeinrichtungen und
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/wel Abschiede

,Gebaut aus lebendigen Steinen*

Am 27. September 2019 verabschiedete das Diakonissenhaus seine langjahrige Geschafts-
flhrerin des Unternehmensbereiches Teilhabe und Bildung (ehemals Jugend- und Behinderten-
hilfe), Sabine Oster, die sich einer neuen beruflichen Herausforderung stellen wollte. Am 23.
Februar 2020 hieB es erneut Abschied nehmen: Mit Dr. Christiane Neumann ging die ebenfalls
langjéhrige Geschaftsfiihrerin des Unternehmensbereichs Gesundheit und damit der Evangeli-
schen Krankenhauser Ludwigsfelde-Teltow und Luckau, des Lutherstifts Frankfurt (Oder)/See-
low, des Geschéaftsbereiches Kliniken sowie der MEG in den Ruhestand.

'

Kolleginnen und Kollegen aus dem Evangelischen Kran-
kenhaus Ludwigsfelde-Teltow nehmen Abschied von Dr.
Christiane Neumann.

,Sie gehdren jetzt zur Geschichte dieses Hauses. Und das
ist eben gebaut aus lebendigen Steinen. Sie sind in 178
Jahren nun einer davon." So beschloss Pfarrer Matthias
Blume, theologischer Vorstand des Diakonissenhauses, die
Andacht anldsslich der Verabschiedung von Sabine Oster.
Ganz genauso hatten diese Worte aber auch Dr. Christia-
ne Neumann gelten kdnnen, zu deren ebenfalls feierlicher
Verabschiedung nur wenige Monate spater wieder zahlrei-
che Kolleginnen und Kollegen zusammenkamen. In beiden
Fallen handelt es sich, um im Bild zu bleiben, um Steine,
die fest und sicher an ihrem Platz im Gemauer ruhen - und
auf denen man ohne Sorge und voller Zuversicht weiter-
bauen kann: Sie sind stark genug, um all die neuen Steine
zu tragen, die kinftig Gber ihnen eingesetzt werden.

25 Jahre lang stand Sabine Oster im Dienst des Diako-
nissenhauses. Bei voraussichtlich noch zwd6lf Jahren
bis zum Ruhestand seien ,die Jahre im EDBTL in Ihrem
Leben nun nicht mehr zu Uberbieten®, so Matthias Blu-
me augenzwinkernd in seiner Andacht: ,Langer als im
Diakonissenhaus werden Sie in keiner Firma der Welt
mehr arbeiten - auch nicht im Diakonischen Werk Ber-
lin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz®, dem neu-
en Dienstgeber. Die lange Dienstzeit spiegelt sich

14

Verabschiedung von Geschaftsfiihrerin Sabine Oster

auch in Osters Werdegang im Diakonissenhaus: Am
1. Mai 1994 hatte sie als Diplompadagogin mit dem
Schwerpunkt Heilpadagogik begonnen; ein Vierteljahrhun-
dert spater verlieB sie es als Geschaftsfihrerin, die den
Bereich Jugend- und Behindertenhilfe, heute Teilhabe und
Bildung, 15 Jahre geleitet und maBgeblich mitgestaltet
hat. Ihrem Wirken verdankt die Arbeit mit Menschen mit
geistiger Behinderung in Berlin und Brandenburg entschei-
dende Impulse.

Auch Dr. Christiane Neumann stand vor manch schwieriger
Aufgabe, als sie am 1. Juli 2008 ihren Dienst im Diako-
nissenhaus aufnahm. Nicht zuletzt angesichts der schwie-
rigen Rahmenbedingungen fir kleine Krankenhauser der
Grundversorgung waren die zwdlf Jahre ihres Wirkens am
EDBTL mit groBen Herausforderungen verbunden. Daran
erinnerte Matthias Blume bei ihrer Verabschiedung: ,Wenn
man denkt, die Zeit vor dem Eintritt in den Ruhestand ge-
staltet sich vielleicht etwas ruhiger, traf das fir Sie, sehr
geehrte Frau Dr. Neumann, auf jeden Fall nicht zu."

Das Diakonissenhaus blickt dankbar auf den gemeinsamen
Dienst mit Sabine Oster und Dr. Christiane Neumann zu-
rick und winscht ihnen alles Gute und Gottes Segen auf
ihren weiteren Lebenswegen.

Energiebericht 2019

Energiepolitik / Unternehmensziele

m Unternehmensziel bis 2020:
Reduzierung der CO,-Emissionen um 10 %
Im Jahr 2019 wurden im EDBTL die CO,-Emissio-
nen gegenldber dem Vorjahr um weitere 200 Tonnen
(t) auf 6.519 t jahrlich gesenkt. Gegeniiber dem Jahr
2015 wurden sogar 2.786 t weniger emittiert. Das ers-
te Unternehmensziel des Energiemanagementsystems
(EnMS) wird damit voraussichtlich deutlich Gbererfillt.
Die Reduktion betragt aktuell 30 % gegentber der Aus-
gangsbasis 2015. Seit Einfihrung des EnMS konnten
damit ca. 5.700 t CO, eingespart werden
Mit Ausnahme des Bezugs von Fernwarme konnte bei
allen Ubrigen Energietréagern (Strom, Erdgas, Heizdl)
eine deutliche Reduzierung an CO,-Emissionen erzielt
werden. Fur die héheren Emissionen der Fernwdrme
sind neben dem tatsachlichen Mehrverbrauch auch die
gestiegenen CO,-Emissionen des Energiemixes der Ver-
sorger verantwortlich. Insgesamt sind die Emissionen
beim Fernwarmeverbrauch um 450 t pro Jahr gegen-
Uber 2015 angestiegen.

Reduzierung der

CO,-Emissionen um 10 %

gesamt CO, Emissionen

2223 Ohne EnMS

e | Inte rnehmensziel 1

— Cntwicklung

I.\.leben der Umstellung der Strombezugsvertﬂrége auf “j‘;owo

Okostrom wirkt sich auch der Verzicht auf Olheizun- © 9000

gen sehr positiv auf die CO,-Bilanz aus. Allein durch é il

die bisherige Reduktion des Heizdls werden jahrlich 3 7500

316 Tonnen CO, eingespart. Durch die Umstellung auf “Ei (”":;

CO,-armere Energietrager (bspw. Ol auf Holzpellets) ist S om0

es moglich das Klima zu schonen, ohne den Nutzer- zifz

komfort zu reduzieren. 2015 2016 2017 2018 2019
Energietrager 2015 2019 Zuwachs/Abnahme

[Tonnen CO,] [Tonnen CO,] [Tonnen CO,]

Elektr. Energie* 3.385 508 - 2.877
Fernwarme* 2.906 3.356 + 450
Erdgas* 2.648 2.604 - 44
Heizol* 367 51 - 316
Gesamt 9.305 6.519 -2.786 (-30%)

Matthias Thurigen,
Stefan Hochberger, Florian Mehling

Referat Immobilienmanagement

*Klimafaktoren des DWD
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m Unternehmensziel bis 2020:
Reduktion des Warmeverbrauchs (kWh/m2 pro Jahr)
um 5 %
Nachdem sich bereits 2018 ein Trend zu hoheren klimabereinigten
Warmeverbrauchen abzeichnete, ist im Jahr 2019 die Kennzahl noch-
mals leicht angestiegen. So liegt die Kennzahl zur Bewertung des War-
meverbrauchs bezogen auf die beheizten Nettoraumflachen im gesam-
ten Unternehmensverbund gegenwartig bei ca. 133 kWh/(m2*a) und
damit nur 2,1 % unter dem Wert von 137 kWh/(m2*a) von 2015.
Die Entwicklung in den vergangenen Jahren wurde zum Teil dadurch
gepragt, dass alte Gebaude mit teilweise sehr schlecht isolierten Ge-
bdudehdillen rickgebaut wurden. Zugleich wurden Flachen durch ver-
schiedene Neubauten dazugewonnen, die mit einem deutlich héheren
energetischen Standard errichtet wurden.
Bei der unternehmensweiten Betrachtung des Gebaudebestands
zeichnet sich teilweise eine sehr unterschiedliche Entwicklung der
Warmeverbrauche ab. Liegenschaften, an denen die Heizungssteue-
rung bereits laufend optimiert und Mitarbeiterschulungen bzgl. eines
energiesparenden Gebaudebetriebs durchgefiihrt werden, weisen eine
deutlich bessere Entwicklung auf als andere.

Energietrager 2017 2019 Zuwachs/
GWh/a GWh/a Abnahme
Elektr. Energie* 9,80 9,50 -3,0%
Fernwarme* 14,75 15,03 +1,9%
Erdgas* 11,03 10,97 -0,5%
Heizol* 1,18 0,16 - 86,4 %
Holz-Pellets* - 0,77 -
Gesamt 36,77 36,43 -0,9 %

*Klimabereinigte Verbrauche - Berechnungsgrundlage:
Klimafaktoren des DWD
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Reduktion des
Warmeverbrauchs um 5 %

Energieverbrauch und Kosten 2019
Nach den fortlaufenden Reduzierungen des ge-
samten Energieverbrauchs in den Jahren 2016
bis 2018 stieg dieser im vergangen Jahr erst-
mals wieder an. Mit 36,43 GWh (36.430.000
kWh) flir 2019 liegt der gesamte Energiever-
brauch jedoch trotz wesentlicher Neubauten
und entsprechend zusatzlicher Flache noch
unter dem Referenzjahr 2015.

Im Wesentlichen hangt die Zunahme im ver-
gangenen Jahr mit den Steigerungen der
Energietrager Fernwarme und Erdgas zusam-
men. Die Zunahme des Fernwarmeverbrauchs
gegenuber dem Vorjahr ist im Wesentlichen
auf den Neubau am EKLT zurtckzufihren. Der
Mehrverbrauch von Erdgas ergibt sich aus den
deutlich gestiegenen Verbrauchen der Pflege-
einrichtung Haus Ruth in Berlin.

Der elektrische Verbrauch konnte seit 2015
trotz der Neubauten um ca. 3,0 % abgesenkt
werden, der Verbrauch von Heizdl sogar um
86,4 %. Unabhangig von gesetzlichen Vorga-
ben besteht im EDBTL bereits seit Beginn des
Energiemanagementsystems ein Verbot zum
Einbau von Olheizungen. Die gréBten beste-
henden Anlagen wurden bereits ausgetauscht.
Neben der Umsetzung von technischen Ener-
gieeinsparmaBnahmen wurden auch Energie-
vertrage mit den jeweiligen Versorgern Uber-
praft und nach Madoglichkeit auf 06kologische
Energieversorgung umgestellt. Im vergangen
Jahr lagen die Ausgaben mit TEUR 3.685 auf
dem niedrigsten Niveau seit 2015 (-1,0 %
ggu. Vorjahr und 2015).

Vielen Dank an das Evangelische

Engagemernit der Kolleginnen und Kollegen.

der Schipfung leisten. Die Verhaltensdnderung vieler Einzelpersonen kann
oft mehr bewirken als kostspielige technische Investitionen.™
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Auszeichnung
Blauer Planet

Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin,

das durch eine aktive Energiepolitik nachhaltig zur Einsparung von COz
beitrégt. Dies geschieht etwa durch Nutzung erneuerbarer Energien und
hohe Standards an technische Anlagen und Gebdude, aber auch durch das

In einer Information zum Energiemanagement wird klargestelit: ,Alle
I Mitarbeitenden kénnen einen Beitrag zum Erfolg und somit zur Bewahrung

Ausgezeichnetes
Energiemanagement

Das Energiemanagementsystem des
Evangelischen Diakonissenhauses
Berlin Teltow Lehnin wurde im Jahr
2016 eingefuhrt. Es wurden Unter-
nehmensziele bestimmt, die die Ver-
antwortung des Unternehmens zur
Bewahrung der Schépfung in Zeiten
des Klimawandels verdeutlichen. Fur
das Engagement aller Mitarbeitenden
des EDBTL, diese Ziele zu erreichen,
wurde das Diakonissenhaus 2020 mit
dem Umweltpreis ,Blauer Planet™ des
Landkreises Potsdam-Mittelmark aus-
gezeichnet.

Seit Etablierung des Management-
systems im Januar 2016 wurden hun-
derte neue Zahler installiert um den
Verbrauch korrekt zu erfassen und
die richtigen Schllisse aus den Ver-
brauchsentwicklungen ziehen zu kén-
nen. Aktuell sind Gber 1.800 Zahler in

PM, den 25.02.2020

BT

Barbara Ral

der Immobiliendatenbank des EDBTL
erfasst. Mehr als 160 davon sind auf

Landkreis Potsdam-Mittelmark (PM)

Klimaschutz-Managerin fiir den . . . .
die cloudbasierte Monitoring-Software

~dezem" aufgeschaltet, in der die Ver-

www.Klimaschutz-PM.de, Tel, 033841 65 382, | #hlima

i brauchs- und Leistungsdaten in Echt-
 zeit erfasst werden.

Aussichten EnMS 2020

Die energetische Sanierung des Miickenber-
ger Landchens in Lauchhammer wird 2020 ab-
geschlossen. Die groBte Pflegeeinrichtung im
Diakonissenhaus wird hierbei mit einem War-
medammverbundsystem ausgestattet, und alle
Fenster wurden gegen moderne isolierverglaste
Modelle ausgetauscht. Des Weiteren erfolgt die
Inbetriebnahme einer groBen Solarthermie-
anlage mit moderner Steuerungs- und Mess-
technik, so dass nicht nur der Warmeverbrauch
reduziert, sondern auch die CO,-Bilanz des Ge-
baudes weiter verbessert wird.

Die Sanierung der Pflegeeinrichtung Haus Han-
na in Letschin wird ebenfalls im Jahr 2020 be-

gonnen. Hierbei werden ebenfalls die Fassade energetisch gedammt
und alle Fenster ausgetauscht. Zusatzlich erfolgt die Installation eines
Holz-Pellet-Heizsystems.

Beide Gebaude werden mit diesen MaBnahmen den KfW-Effizienzhaus-
Standard 70 erreichen. Sie verbrauchen damit zukinftig 30 % weniger
Primdrenergie, als dies fur ein Referenzgebaude nach Energieeinsparver-
ordnung der Fall ware. Der Tilgungszuschuss der KfW flir entsprechende
Sanierungen liegt seit Anfang 2020 bei 35 % des zugesagten Darlehens.
Die finanziellen Rahmenbedingungen fir entsprechende Sanierung ha-
ben sich damit noch einmal wesentlich verbessert. Zu Beginn des Jahres
2020 wurde eine leistungsstarke Pellet-Anlage am Krankenhaus in Lud-
wigsfelde durch die Stadtwerke in Betrieb genommen. Der Giberwiegende
Teil der Warmeversorgung wird zukinftig Uber diese Anlage sicherge-
stellt, so dass auch hier eine wesentliche Reduktion des CO,-AusstoBes
erfolgen wird.
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Geistliche
Gemeinschaften

Dr. Gundula
GrieBmann
Personalvorstand

und Oberin
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Jubildum

Zehn Schwestern und ein Bruder aus der Dia-
konischen Gemeinschaft Teltow feierten am
3. November 2019 ihr Jubildum. Der Tag be-
gann mit einem Festgottesdienst. Nach einem
Kaffeetrinken mit traditioneller Bildershow
der Jubilarinnen Iud das Orlando Ensemble
flir Alte Musik in die Mutterhauskapelle zum
Konzert. Zum Abschluss des Tages gab es ein
Abendessen.

Stellvertretend fur die Jubilarinnen erzahit
Diakonisse Schwester Gertraud Oberlander,
die ihr 60-jahriges Jubilaum feierte, von ihrem
Dienst:

,Ich wuchs mit sechs Geschwistern in Lieben-
walde auf. 1956 schloss ich die Grundschule ab
und ging in das Teltower Diakonissenhaus, um
ein Haushaltsjahr zu absolvieren. Dabei lern-
ten wir alle Arbeitsgebiete kennen. An diese
Vorausbildung schloss sich ein viermonatiger
Diakoniekurs an, in dem biblischer, geistiger
und allgemeinbildender Unterricht angeboten
wurde. In dieser Zeit wurde mein Wunsch,
Diakonisse zu werden, sehr gestarkt.

So trat ich am 1. August 1959 in die Schwes-
ternschaft ein. Ich arbeitete Uberwiegend in
unseren Kinderheimen Zoar und Morgensonne.

Am 9. April 1967 wurde ich zur Diakonisse
eingesegnet unter dem Bibelwort aus Lukas
12,35: ’‘Lasset eure Lenden umglrtet sein
und eure Lichter brennen.”’

Anfang 1968 wurde ich dann zu den geistig be-
hinderten Frauen ins Haus Bethesda geschickt.
Ich war dort als ,Hausmutter® im wahrsten
Sinne des Wortes tatig; denn ich wohnte
auch mit den Frauen in diesem Haus bis zum
April 1994, danach zog ich mit sechs Frauen in
die Morgensonne um, wo die Bedingungen flr
die nun schon zum Teil alt gewordenen Frauen
besser waren. SchlieBlich fanden die Bewoh-

ner und Bewohnerinnen der Hauser Bethesda,
Sichar, Elim und Salem 2003 im neuen Haus
Kana ihr Zuhause.

Zu dieser Zeit zog ich in meine eigene Woh-
nung im Haus Tabor. Lange war ich noch aktiv
im Besuchsdienst bei einzelnen Bewohnern.
Meinen Ruhestand genieBe ich, denn nun habe
ich viel Zeit fur Andacht und Furbitte. Die An-
gebote im Mutterhaus nutze ich gern. Einmal
in der Woche fahre ich zum Schwimmen. Ich
bin im Gemeinschaftsrat aktiv und halte den
Kontakt, personlich und telefonisch, zu vielen
Gemeinschaftsmitgliedern.®
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Neuaufnahmen Birgit Paul, Schwester Heike Dd&umer, Bru- Am 3. November 2019 wurden auBerdem Sr. Gisela und Br. Horst N =
R —
Am 25. August 2019 wurden finf neue Mit- der Dr. Karsten Bittigau und Bruder Hartmut Schniedertdns in die Gemeinschaft aufgenommen wurden. Sie wohnen RN E
glieder in die Diakonische Gemeinschaft Keller gefeiert. Stellvertretend flir die neuen seit 2018 in Haus Nebo. Der Schritt in die Gemeinschaft lag nahe, ab- T~e. - %
Teltow aufgenommen. In einem festlichen Schwestern und Brider beschreibt Bruder solvierte Sr. Gisela doch ab 1961 eine hauswirtschaftliche Grundausbil- RN - %
Gottesdienst wurde mit vielen Gasten die Auf- Hartmut Keller, was ihm an der Diakonischen dung und eine Krankenpflegeausbildung in der Kénigsberger Diakonie \\ O
nahme von Schwester Pia Reisert, Schwester Gemeinschaft wichtig ist: in Wetzlar und war vor ihrer Hochzeit selbst elf Jahre Diakonisse. “ |:'
1 )
P ! m
- - ~ o~ - ! (D
_____ /_/ ~ o - ,
—————— ’ == -~ S 4
- Ss S o ’
’ ’ Ich wurde 1967 in Berlin-Tiergarten geboren, bin seit 25 Jahren verheiratet und habe zwei - ,/ ~o ~. !
Kinder. Seit zehn Jahren lebe ich in Stahnsdorf. Ich bin ausgebildeter Kiichenmeister und Be- ,/ ,' N AN ,/
triebsleiter fiir GroBkichen. Seit 2012 bin ich Kiichenleiter im EDBTL. e “ AN R e
Wichtig an der Diakonischen Gemeinschaft ist mir, dass man sich gemeinsam flr den christ- ) N \\ DR
lichen Zusammenhalt im Unternehmen einbringen kann. Dieser Zusammenhalt geht Gber die ,' A
taglichen Aufgaben hinaus. Der eigene Glaube wird so gepflegt und Nachstenliebe gelibt. Durch ,' N N
meine Erlaubnis zum Herstellen der koscheren Kiiche habe ich schon einige Abende in Kirchen- , Rustzeit Y
gemeinden zu Themen der jiidischen Kiiche gestaltet. Das wére sicher auch etwas fiir die Dia- ! Diakonische Gemeinschaften
konische Gemeinschaft. 1 Hohepunkt des Gemeinschaftslebens in Leh-
Die Aufnahme in die Gemeinschaft war besonders. Pfarrer Blume hielt eine tolle Predigt und ,' nin war die RUstzeit der Diakonischen Ge-
es war eine schone Feier im Kreis der Gemeinschaft. Meinen Einsegnungsvers hat Schwester ,' meinschaften vom 5. bis 8. September 2019.
Ortrud ausgesucht. Er steht in Psalm 73,28: , Aber das ist meine Freude, dass ich mich zu Gott I’ Neben Mitgliedern aus allen drei Gemeinschaf-
halte und meine Zuversicht setze auf Gott den HERRN, dass ich verkiindige all dein Tun." ’ ten des EDBTL nahmen zwo6lf Schwestern aus

7/
// dem Diakoniewerk Kropp teil.
‘ ‘ )/ ~Du kennst alle meine Wege" - unter diesem
/7
4

Motto aus Psalm 139 standen die vier intensi-

4 ven Tage mit Bibelarbeit, Andachten und Zeit

. flr Austausch und Gesprache. Ein Besuch in

P Brandenburg an der Havel mit groBer Seen-

- rundfahrt und ein Dombesuch standen eben-
-~ falls auf dem Programm.

\ Jubildumsrustzeit
\ Die Jubildaumsristzeit der Diakonischen Ge-
\ N meinschaft Teltow fuhrte im Oktober 2019 an
\ N die sldliche WeinstraBe.
N N Auf dem Programm standen Besuche in Ein-
N , richtungen der ,Diakonissen Speyer" in Spey-
er und Landau, aber auch ein Ausflug in die
Europastadt StraBburg.

Ausflige nach nah und fern

Die Frankfurterinnen erinnern sich gern an
ihre Ausflige. Der erste fihrte im Mai nach
Neuhardenberg.

Nach einer Fihrung durch Schloss und Kirche
besuchten die Schwestern einen Schafmilch-
hof, der von einer Schaferin 6kologisch betrie-
ben wird.

Ende August 2019 trafen sich dann die Frank-
furter Diakonischen Schwestern mit Schwes-
tern aus den Partner-Mutterhaus in Detmold
in der Lineburger Heide.

istock.com/PeterSnow, dutchicon, Mykyta Dolmatov




Fthikarbeit

Pfarrer
Andreas Nehls
Referent fur Ethik

und Theologie
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Die Auseinandersetzung mit ethischen Fragen
gehort zum Alltag in den Einrichtungen des
EDBTL - ob bei Therapieentscheidungen im
Krankenhaus, bei der Begleitung Sterbender
im Hospiz, im Umgang mit Menschen mit Be-
hinderung, in Kita, Schule oder Altenpflege.
Das diakonische Profil des EDBTL wird unter
anderem darin sichtbar, wie Mitarbeitende in
Grenz- oder Entscheidungssituationen han-
deln und entscheiden, wie sie Menschen, die
sich ihnen anvertrauen, beraten und beglei-
ten.

Fir den reflektierten Diskurs zu ethischen
Fragen sind verschiedene Formate entwickelt
worden. Dazu gehoéren der Ethikausschuss,
das jahrlich stattfindende Ethikforum sowie
das Angebot, einzelne Themen in Ethikge-
sprachen in den Einrichtungen zu vertiefen.

Ethikausschuss

Der Ethikausschuss ermdglicht seit 2010 den
bereichslibergreifenden Diskurs zu ethischen
Grundsatzfragen. In dem Gremium arbeiten
Mitarbeitende aller Arbeitsbereiche gleich-
berechtigt zusammen. Der Ausschuss wurde
vom Theologischen Vorstand, Pfarrer Matthi-
as Blume, gegrindet und wird seitdem von
ihm geleitet. Von Beginn an gehdért Notger
Slenczka zum Ethikausschuss. Der Professor
fir Systematische Theologie an der Hum-
boldt-Universitat Berlin begleitet die Arbeit
als externer Ethikberater. Der Ethikausschuss
beschreibt ethische Grundsatze und steckt
den Rahmen fir Einzelfallenscheidungen. Auf
diese Art und Weise werden fir den gesam-
ten Unternehmensverbund Standards formu-
liert, auf die sich Menschen verlassen kdnnen,
wenn sie sich fir eine Einrichtung des Evan-
gelischen Diakonissenhauses Berlin Teltow
Lehnin entscheiden.

Einen Versuch, auch Menschen mit Behinde-
rungen am Gesprach Uber ethische Fragen zu
beteiligen, stellt das Heft ,Das Unterschiedli-
che" dar. Dabei handelt es sich um eine Uber-
tragung der Grundsatze zur ,Kulturellen und
religiésen Vielfalt im EDBTL" in sogenannte
,leichte Sprache". Leichte Sprache ist eine
speziell geregelte einfache Sprache. Sie soll
Menschen, die aus unterschiedlichen Griinden
Schwierigkeiten damit haben, das Verstehen
von Texten erleichtern, etwa indem sie auf
komplizierte Satzstrukturen und auf Fremd-
worter verzichtet.

Das Heft wird in der Arbeit mit Menschen mit
Behinderungen und im Unterricht in der Fach-
schule genutzt. Es stieB auch bei Kolleginnen
und Kollegen anderer Trager auf groBes Inte-
resse.

Aus der Praxis der Hospizarbeit kam das The-
ma ,Palliative Sedierung" in die Diskussion.
Unter palliativer Sedierung wird eine Vermin-
derung oder Ausschaltung des Bewusstseins
unter Umstanden bis zum Eintritt des Todes
verstanden. Sie wird auf arztliche Anordnung
erst dann und nur dann eingesetzt, wenn alle
anderen therapeutischen MaBnahmen zur
Symptomlinderung versagt haben oder vom
Gast nicht gewollt werden. Sie wird nur auf
Wunsch des Gastes oder seiner dazu legiti-
mierten Vertretung (z.B. Vorsorgebevollmach-
tigten) eingeleitet, wenn sie aus arztlicher
Sicht angezeigt ist. Solche Behandlungen sind
im Hospiz sehr selten. Fir Mitarbeitende stellt
eine palliative Sedierung jedoch eine seelsorg-
liche und ethische Herausforderung dar, da
sie eine hohe Verantwortung bei der Uberwa-
chung und Begleitung Ubernehmen.

Seit geraumer Zeit begleitet die Diskussion
zur ,Privatsphdre®™ den Ethikausschuss. Die
Privatspare ist das, was jemand als seinen ei-

genen Bereich reklamiert. Dieser Bereich ist in
besonderer Weise geschuitzt. Der Schutz der
Privatsphdre ist Ausdruck des Respekts vor
dem Mitmenschen.

In den Einrichtungen des EDBTL, etwa in Pfle-
geeinrichtungen oder im Krankenhaus, unter-
scheidet sich Privatsphare zwangslaufig vom
privaten Zuhause. Auch kdérperliche Ndhe ist
unvermeidlich, sie gehort oft sogar zum Kern-
bereich des Dienstes. Dies zu thematisieren
soll die Aufmerksamkeit flir einen sensiblen
Umgang mit der Privatsphare starken.
Ebenfalls weitergefiihrt wird die 2018 begon-
nene grundsatzliche Auseinandersetzung mit
dem Thema , Behinderung®.

Ethikforum

~Was heiBt schon alt"(?)

Das sechste Ethikforum griff ein Thema auf,
das nicht nur die Arbeit des EDBTL, sondern
das jeden und jede auch hdchstpersénlich et-
was angeht. Der saloppe Spruch von Joachim
Fuchsberger, wonach Altern nichts flir Feig-
linge sei, deutet an, dass die Auseinander-
setzung mit dem Altern eine individuelle und
personliche Aufgabe ist. Zugleich macht er
deutlich, dass unsere Bilder vom Altern eine
gesellschaftliche Dimension haben.

Viele Aspekte kamen zur Sprache: Subtil oder
offen gilt derzeit oft die VerheiBung, das Al-
tern sei durch verantwortungsvolle Gestaltung
kontrollierbar. Es ist teilweise eine Illusion,
die einer ehrlichen Auseinandersetzung mit
der Endlichkeit entgegensteht, eine Form der
Verdrangung. Das Altern zu akzeptieren kann

aber ein sehr wichtiger Beitrag zur Wertschat-
zung des Lebens sein.

Es kommt also darauf an, welche Bilder vom
Altern wir haben und kommunizieren. Manche
fallen uns sofort ein: Altern sei beispielsweise
ein defizitdrer Zustand. Aber mit dem Altern
sind keineswegs nur Defizite verbunden, son-
dern es kann auch neue Freiheiten bedeuten.
Wer diese Perspektive pflegt, entdeckt das
Altern als eine Phase von besonderen Quali-
taten.

Altern ist an sich ja auch keine Krankheit, wenn
auch typischerweise mit bestimmten Krank-
heiten verbunden. Je mehr man untersucht,
desto mehr Diagnosen wird man auch stellen
kdnnen. Dass Altern aber selbst keine Krank-
heit ist, lenkt den Blick von der Illusion einer
,Heilung" auf die konstruktivere Frage, was
Lebensqualitat ist. Nicht zuletzt wurde beim
Ethikforum mit Blick auf die sozialen Entwick-
lungen in Deutschland noch einmal deutlich,
dass die Pflege ein , Zukunftsberuf" ist.

Ethik-Gesprache

Ethikforum "Was
heiBt schon alt" (?)
am 14. Marz 2019

Mitarbeitende haben inihrem Dienst mit ethischen Fragen zu
tun. Alltagliche Situationen und besonders herausfordern-
de Entscheidungslagen sollen immer wieder zum Thema
gemacht werden. Die Ethik-Gesprache in den Einrichtungen

bieten dazu Gelegenheit. Es geht um Erfahrungs- und Mei-
nungsaustausch, um Sensibilisierung, um Starkung des
Urteilsvermogens und um die Reflexion des eigenen Tuns.
2019 fanden 75 solcher Gesprache statt, an denen ber 700
Mitarbeitende teilnahmen.
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Sicherheit

- - - Bereits der Abflug nach Israel gestaltete sich
I a O n I S‘ : - eo O I SC e aufregend: langes Warten vor dem Schalter
der israelischen Fluggesellschaft El Al, danach

intensive, zum Teil individuelle Befragungen

- - tiber das Warum, Wie und Wozu der Reise.

FO rt_ u n d We I te r b I I d u n Spatestens als dann vereinzelt Koffer gedffnet
werden mussten, war allen klar, dass flr Israel

besondere Bedingungen gelten und Sicherheit

deshalb an oberster Stelle steht. Das Mili-

tar ist allgegenwartig. Besonders aufgefallen

sind uns die schwerbewaffneten jungen Man-
ner und Frauen in Jerusalems Altstadt und an
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~Unterwegs im Heiligen Land - Eindrlicke einer Reise" deren Zugéngen. So konnten wir ein Gespiir
Die Mitarbeiterrustzeit 2019 fuhrte 34 Kolleginnen und Kollegen fur dafir bekommen, wie angespannt und hoch-
eine Woche nach Israel und Paldstina. Flir die meisten war es der erste explosiv die Lage dort ist. Auch der Zugang
Besuch im Heiligen Land, entsprechend groB war die Neugier und das zum Tempelberg, mit der El-Aksa-Moschee
Interesse, dieses Land mit seiner reichen Geschichte, die die Gegen- und dem Felsendom eines der wichtigsten
wart mit ihren vielen Facetten auch heute noch pragt, naher kennen- Heiligtimer der Muslime, ist genauestens re-
zulernen. glementiert und jede Besucherin wird streng
Annegret kontrolliert. Dennoch: Wir haben uns sicher
Winkler-Nehls gefuhlt und das bunte Treiben in der Jerusa-

Referentin

lems Altstadt genossen.

Diakonisch-
Theologische
Fort- und Weiterbildung

Auf den Spuren Jesu und der altesten
Zeugnisse des Christentums

Der Blick vom Berg der Bergpredigt auf den
See Genezareth und die ihn umgebenden Ber-
ge war Uberwaltigend, ist er doch nicht we-
sentlich anders als vor 2000 Jahren. Es ist be-
wegend, Geschichten aus der Bibel - wie zum
Beispiel die Erzahlung von der Brotvermeh-
rung - an diesen historischen Orten zu héren
und am Ufer des Sees Genezareth Andacht zu
feiern. Die achteckige Kirche in Magdala, die
zu einem spirituellen Zentrum fir alle Konfes-
sionen ausgebaut wird, ist nicht nur wichtigen
Frauen im Christentum, sondern allen Frauen
gewidmet. Betritt man die Kirche, so fallt der
Blick sofort auf den Altar, der die Form eines
Bootes hat und aus libanesischem Zedernholz
geschnitzt ist — dasselbe Material, das einst
zum Bau des Tempels in Jerusalem verwendet
wurde.

Die Taufstelle Jesu am Jordan bei Jericho,
wohltuend gruin nach der Fahrt durch die Wis-
te, ist ein Treffpunkt aller Generationen: Jung
und Alt kommen hierher, um sich an dieser
besonderen Stelle taufen zu lassen, da waren
viele gliickliche Gesichter zu sehen.

istock.com/visiostyle
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Wahrend der Besucherandrang an den histori-
schen Orten in Galilda Uberschaubar war, war
das in Jerusalem und Bethlehem ganz anders:
Geburtskirche, Grabeskirche, Via Dolorosa, der
Garten Gethsemane - Christen aus aller Welt
wollen diese Orte besuchen und da heiBt es
dann schon einmal Schlange stehen. Berih-
rend auch, mit welcher Inbrunst Glaubige die
heiligen Statten betreten und dort voller Ehr-
furcht beten.

Faszinierend auch die Vielfalt der Konfessio-
nen: koptische Mdnche neben armenischen
Priestern, dazu katholische Wdirdentrager
neben griechisch-orthodoxen Popen. Die Pil-
ger spiegeln dieses konfessionelle Miteinander
wider, das durchaus auch ein Nebeneinander
sein kann, aber leider immer wieder auch ein
Gegeneinander war und ist.

istock.com/visiostyle

Begegnungen

Der Besuch in Yad Vashem, der uns mit der
Geschichte des Holocaust konfrontierte, war
erschitternd. Bewegend und dann doch auch
ein bisschen trostlich war dagegen die Ge-
schichte von Julia: Sie wurde gegen Ende
des Krieges dank des Angebotes der schwe-
dischen Regierung, KZ-Haftlinge freizukaufen,
aus Auschwitz befreit und in einem der be-
rihmten ,weiBen Busse" nach Schweden ge-
bracht. Julia wog damals 35 Kilogramm, die
Schweden haben sie aufgepappelt, sie konnte
die Schule besuchen, spater hat sie geheira-
tet und einen Sohn geboren - das war Benni,
unser jludischer Reiseleiter.

Ebenfalls in Yad Vashem vergegenwartigten
wir uns das segensreiche Wirken von Propst
Heinrich Griber, der sich in der Zeit des Na-
tionalsozialismus unerschrocken fir jldische
Mitblrger und Mitblirgerinnen eingesetzt und
viele Leben hatte retten kdnnen. Der Staat Is-
rael hat ihm den Ehrentitel ,Gerechter unter
den Volkern™ verliehen und ihm zu Ehren ei-
nen Baum im Garten der Gerechten gepflanzt.
Nach dem Krieg richtete Griber eine ,Hilfs-
stelle fir ehemals Rasseverfolgte" ein, die u.a.
eine Pflegeeinrichtung betrieb - die heute zum
EDBTL gehorenden Griber-Hauser.

Die Spuren segensreichen Wirkens von Diako-
nissen konnten wir in der Schule Talitha Kumi
in Beit Jala im Westjordanland entdecken.
Dort hatten Kaiserwerther Diakonissen im
19. Jahrhundert ein Kinderheim flr arabische
Madchen gegrindet und damit den Grund-
stein gelegt fir das heutige Bildungszentrum,
das christliche und muslimische Schiler und
Schulerinnen besuchen. Im Gesprach mit ei-
nem pensionierten christlichen palastinensi-
schen Lehrer sowie in der Begegnung mit Pro-
fessorin Sumaya Farhat-Naser wurde deutlich,
wie beschwerlich und zum Teil auch entwiirdi-
gend das Leben fiur die Palastinenser dort ist.
Erflllt und erschopft sind wir nach einer Wo-
che zu Hause angekommen. Auf viele Fragen
haben wir keine abschlieBenden Antworten
bekommen, zu komplex ist das Leben im Hei-
ligen Land mit seinen unterschiedlichen Men-
schen und Religionen.
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I I o Freundeskreis ". T
° e . &)
. So wichtig die Sozialen Me- A =
.' dien heute sind, so wichtig bleiben wei- '. E
. terhin die althergebrachten Formen der Kom- ‘. o
LL
o munikation. So schnell Internet, E-Mail und Facebook ’. {®)
o sind, so wertvoll ist auch der klassische Brief. o
.' Fast 6.000 Menschen gehdren zu dem groBen, seit vielen ',
o Jahren gewachsenen Freundeskreis des Diakonissenhauses. °
Smiley, Herzchen, Daumen hoch! J Drei Mal im Jahr werden sie mit einem Freundesbrief (iber die .
Ein Urlaubs-Selfie unter Palmen am Sidsee-Strand, eine Impression vom romantischen Can- ° neuesten Entwicklungen informiert. :
. °
dlelight-Dinner mit der Partnerin oder ein Uberblick Gber die Daten, die die Smartwatch beim . Verbundenheit und Teilnahme driicken sich auf verschiedene Weise .
letzten Lauftraining gesammelt hat: Mdglichkeiten, sich in den Sozialen Medien zu prasentieren '. aus, etwa durch aufmerksame Begleitung wie bei den Lesern des :
und seine Freunde zum Liken anzuregen, gibt es viele. Selbst die vielzitierten siiBen Katzen- . Freundesbriefes oder durch ehrenamtliche Arbeit. Viele wollen ihre °
L] . . . . . . °
bilder gehen immer noch erstaunlich gut. Jetzt kann man trefflich dariber streiten, ob es wirk- . Freundschaft auch ausdriicken, in dem sie zeigen, dass sie im .
lich jede dieser Informationen wert war, verbreitet zu werden; an einer Erkenntnis fihrt jedoch o wortlichen Sinne etwas Ubrig haben: knapp 1.200 solcher Zei- °
L[]
langst kein Weg mehr vorbei: Wer heute wahrgenommen werden will, tut gut daran, sich Ac- . chen der Verbundenheit in Form von Spenden konnten 2019 D
counts bei Facebook, Instagram und Co. zuzulegen und diese auch regelmaBig zu bespielen. ’. gezahlt werden. Sie summierten sich auf fast 230.000 .'
Thomas Fischer Dieser digitalen Realitat hat sich auch das Diakonissenhaus gestellt: Seit dem Sommer 2018 ‘. Euro und ermdglichten die Erflllung manches Ex- .
Offentlichkeitsarbeit verstarkt eine Social-Media-Managerin das Team der Offentlichkeitsarbeit. 2019 war demnach .. trawunsches, der ansonsten vielleicht un- .
das erste Jahr, in dem die Stiftung sowie mehrere ihrer Tochter-Gesellschaften durchgangig bei °. erflllt geblieben ware. .
Facebook und Instagram vertreten waren. ® o
Um es vorweg zu nehmen: Es hat funktioniert — und das sogar noch deutlich besser als erhofft e . o
und ohne die Werbetrommel dafir zu rihren. Auf insgesamt neun separaten Seiten - dar- ‘e R o’

unter neben der Stiftung etwa die Krankenhauser oder das Zentrum Kloster Lehnin — konnten
die wachsenden Fangemeinden auf Facebook an all den Begebenheiten in den Einrichtungen
teilhaben, die sich 2019 zutrugen. Dazu gehorten natlrlich die groBen, medienwirksamen Er-
eignisse: die Er6ffnung des Evangelischen Hospizes Luckau zum Beispiel oder die des Elisa-
bethhauses in Lehnin, Gber die das Team der Offentlichkeitsarbeit auch auf herkdmmlichem
Wege - also etwa mit Pressemitteilungen — informierte. Aber es waren eben auch die kleineren
Ereignisse oder Einblicke hinter die Kulissen, die in den Sozialen Medien viele , Gefallt mir*-An-

gaben sammelten: das Video des singenden Krankenpflegers, der WeihnachtsgruB des OP- Presseinformationen Flyer, Plakate, Broschiiren Freundesbriefe
Teams oder der 100. Geburtstag einer Bewohnerin (natirlich mit groBer Geburtstagstorte und Anzahl: 80 Anzahl: Uber 100 verschiedene Anzahl: 3 x 6.000
Blumen). Sie schaffen Aufmerksamkeit, Emotionen und Verbindungen - in einer Weise, wie es

die klassischen Werkzeuge der Offentlichkeitsarbeit kaum vermégen. Ein wesentlicher Vorteil: é‘.’"“ﬁ““"i‘.

Informationen werden praktisch live verdffentlicht. Wer mag, kann also unmittelbar Anteil neh-

men, egal wo er oder sie gerade ist. Presseinformation

Dabei darf neben der AuBenwirkung auch die Wirkung nicht unterschatzt werden, die die Posts
nach innen haben, also in den Unternehmensverbund. Indem sie vom Alltag der Mitarbeitenden
erzahlen und immer wieder das scheinbar Unscheinbare in den Vordergrund rucken und wirdi-
gen, férdern sie das Selbstbewusstsein, schaffen sie Identifikation. Dariiber hinaus dienen die
Sozialen Medien dem Diakonissenhaus und seinen Gesellschaften aber Medienberichte Dreharbeiten Facebook und Instagram
auch als Werbetools. Nicht selten finden Stellenausschreibungen oder Ver- Anzahl: 250 Ein Film Interaktionen: ca. 70.000
anstaltungshinweise dort mindestens ebenso viel Resonanz wie klassische -

Anzeigen in der Zeitung.

So fallt das Zwischenfazit nach gut
einem Jahr Soziale Medien in
der Offentlichkeitsarbeit
durchweg positiv aus.

Oder, um im Jargon zu

bleiben: . '

o N’
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Vivien Voigt aus GroRbeeren
findet beim FSJ ihren Berufswunsch hestitigt

VVom Abi Uber das
FSJ zum Traumberuf

Birgit Mathissen

Julia Reimer

Zentrale Stelle

Freiwilligendienste

Im Sommer 2018 hatte Vivien Voigt die Schule abgeschlossen und
wollte anschlieBend direkt ein Lehramtsstudium beginnen. Doch mit
dem gewlinschten Studienplatz klappte es nicht und deshalb musste
eine Alternative her. Eine Freundin war es schlieBlich, die sie auf das
Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) aufmerksam machte - nicht zuletzt, um
die Wartesemester zu Uberbriicken und Einblicke in den gewtiinschten
Beruf zu gewinnen. Im September 2018 begann Vivien ihr FSJ an der
Evangelischen Ursula-Woélfel-Grundschule Teltow. Dort unterstutzte sie
das Lehrpersonal beim Unterricht und war Ansprechpartnerin fir die
Schulerinnen und Schiler.

»~Ich habe schnell gemerkt, dass mir die Arbeit mit den Kindern ge-
fallt", erinnert sich die 20-]Jahrige, die schon wahrend ihrer Schulzeit
Nachhilfestunden gab. ,Es ist toll zu sehen, wie sich die Kinder in dem
Jahr entwickelt haben und was sie jetzt schon alles kdnnen®, fasste die
FSJlerin ihre Erfahrung nach einem halben Jahr zusammen. Gemein-
sam mit ihrer Anleiterin Vivienne Lepkojus und der Kiichenkraft Rilana
Harz betreute Vivien montags immer die AG Kochen: ,Wir wechseln
wochentlich zwischen siB und herzhaft. Zusammen bereiten die Kinder
das Essen zu, schneiden, riihren oder stampfen die Zutaten. Nattrlich
essen wir danach das Gekochte auch gemeinsam®, fiigte Vivien im Ge-
sprach schmunzelnd hinzu.

Spontaner sei sie in dem Jahr geworden und auch offener. Die enge
Zusammenarbeit zwischen den Lehrkraften, Sonderpadagogen und Er-
ziehern hat Vivien Voigt besonders gefallen und gepragt. Ihr Berufs-
wunsch hat sich nach dem FSJ gefestigt. ,Vor allem habe ich ein Gefihl
daflir entwickelt, was ein gutes MaB flr Strenge im Unterricht ist." Im
Oktober 2019 hat Vivien ihr Lehramtsstudium begonnen.

Bundesfreiwilligendienst fur Menschen mit Fluchterfahrungen

Das Evangelische Diakonissenhaus bietet seit 2016 fir Menschen mit Fluchterfahrungen den
Bundesfreiwilligendienst (BFD) mit einem besonderen padagogischen Konzept an. Durch den
BFD koénnen sie Erfahrungen im sozialen Bereich sammeln und Sprachkenntnisse verbessern.
Ebenso bietet der Dienst berufliche Orientierung bei intensiver padagogischer Begleitung.
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Freiwilliges Soziales Jahr und
Bundesfreiwilligendienst

Seit 2011 bietet das Evangelische Diakonissenhaus Berlin
Teltow Lehnin das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und auch
den Bundesfreiwilligendienst (BFD) in eigener Trager-
schaft in Einrichtungen des Unternehmensverbundes an.

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich vor allem an junge Menschen
zwischen Schule und Ausbildung, Studium oder Beruf,
die Orientierung fir ihr Leben suchen, sich fur eine be-
rufliche Zukunft im sozialen Bereich interessieren oder
einfach nur eine Wartezeit bis zum nachsten Lebensab-
schnitt Gberbriicken wollen. Den Bundesfreiwilligendienst
kdénnen auch Menschen uber 27 Jahren leisten, die sich
umorientieren oder ehrenamtlich engagieren méchten.
Voraussetzung fiir die Bewerbung ist die Beendigung der
Schulpflicht, unabhdéngig vom Schulabschluss. Fir das
FS] darf das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet sein,
beim BFD gibt es keine obere Altersgrenze.

Einsatzbereiche

In den drei groBen Unternehmensbereichen des Diako-
nissenhauses - Altenhilfe, Teilhabe und Bildung sowie
Gesundheit - stehen in verschiedenen Arbeitsbereichen
Platze fir die Freiwilligen zur Verfiigung. Vielfalt herrscht
auch bei den Einsatzorten: Das Diakonissenhaus bietet
FSJ- und BFD-Pldtze in Berlin, Teltow, Lehnin, Werder,
Potsdam, Caputh, Beelitz, Bad Belzig, Frankfurt (Oder),
Seelow, Letschin, Lauchhammer, Luckau und Ludwigs-
felde an.

Leistungen

Freiwillige in Einrichtungen des Diakonissenhauses er-
halten ein monatliches Taschengeld in H6he von 300
Euro (bei Vollzeit). Dieses wird auch fir die Zeit der Se-
minare und des Urlaubs gezahlt. Daruber hinaus stellt
die Einsatzstelle eine kostenlose Verpflegung wahrend
der taglichen Dienstzeit bereit.

Bewerbung

Ein Freiwilligendienst beginnt in der Regel am 1. Sep-
tember eines Jahres und dauert ca. 12 Monate. Noch
freie Stellen kdnnen jedoch auch spater besetzt werden.
Die Zusendung von Bewerbungen ist ganzjahrig mog-
lich.

Zur Beantwortung von Fragen rund um einen Freiwilli-
gendienst stehen Ihnen die Mitarbeiterinnen der Zentra-
len Stelle Freiwilligendienste gerne zur Verfligung:
Zentrale Stelle Freiwilligendienste

Lichterfelder Allee 45 | 14513 Teltow

03328-433 517/518 | fsj@diakonissenhaus.de

FREIWILLIGENDIENSTE




Elisabethhaus

nach umfassender Sanierung wiedererdffnet

Pfarrer
Matthias Blume
Theologischer
Vorstand

Am 20. Mai 2019 weihte das Diakonissenhaus
im Beisein von Landwirtschaftsminister Jorg
Vogelsanger und Bischof Dr. Markus Droge fei-
erlich das sanierte Elisabethhaus ein. Vierzehn
Monate hatten die Arbeiten gedauert.

Damit stehen im Zentrum Kloster Lehnin 16
zusatzliche Gastezimmer und mit dem Fest-
saal ,Kurflrstin Luise Henriette" sowie zwei
Seminarrdumen weitere Tagungsraume zur
Verfiigung. Auch gréBere Gruppen finden nun
ideale Bedingungen fir ihre Klausuren, Semi-
nare, Feste oder Probentage vor. Die neu ein-
gerichtete Rezeption im Erdgeschoss ist erste
Anlaufstelle fir alle Gaste des Zentrums Klos-
ter Lehnin.

Das Elisabethhaus bildet den stdlichen Ab-
schluss des Amtshofes. Der langgestreckte
Trakt bestand urspriinglich aus zwei gotischen
Backsteingebduden, die als Wirtschaftsgebdu-
de des Klosters ab dem spaten 13. Jahrhun-
dert errichtet und in den folgenden Jahrhun-
derten immer wieder erweitert und verandert
wurden. Vermutlich im Jahr 1815 erhielt das

Gebdude nach einem durchgreifenden Um-
bau fur die Zwecke des inzwischen privaten
Gutsbetriebes seine heutige Gestalt. Damals
fanden hier u. a. Maschinen fiir eine Schnaps-
brennerei Platz.

Der Umbau fir das Luise-Henrietten-Stift er-
folgte ab 1913. Seitdem tragt das Geb&ude
seinen heute noch gebrauchlichen Namen.
Nach einer Nutzung als Reservelazarett im
Ersten Weltkrieg erhielt das Elisabethhaus
dann den Festsaal mit Wirtschaftsraumen so-
wie Schlafraume und einen Speiseraum fir die
Diakonissen.

Bis 2013 nutzte die Evangelische Ausbildungs-
statte flr Pflegeberufe das Gebaude als Inter-
nat fur ihre Pflegeschilerinnen und -schiler
sowie flr Teile des Unterrichts.

Vor der Sanierung waren umfangreiche ar-
chaologische und restauratorische Untersu-
chungen erforderlich. Gegen aufsteigende
Feuchte in den AuBen- und Innenwanden wur-
de im Mauersageverfahren eine Horizontal-
sperre eingebracht.

Pfarrer Matthias Blume und Landwirtschaftsminister J6rg

Vogelsdanger beim Rundgang

Der Umbau orientierte sich an der historischen
Bausubstanz, die Eingriffe beschrankten sich
im Wesentlichen auf die Gastezimmer, die mit
einem eigenen Bad mit Dusche und WC ausge-
stattet wurden. Das bisher nur Gber Treppen
erreichbare Obergeschoss ist durch den Ein-
bau eines Aufzugs nun auch barrierefrei zu-
ganglich. Die Raumstruktur im Erdgeschoss
des Gebaudes blieb grundsatzlich erhalten.
Die erforderlichen Eingriffe in die historische
Substanz des Hauses wurden mit der Denk-
malpflege abgestimmt.

Die Gesamtkosten beliefen sich auf ca.
2,4 Millionen Euro (netto). Die Sanierung
wurde zu einem groBen Teil aus Mitteln des
LEADER-Programmes der Europaischen Union
gefordert. Weitere Foérdermittel stellten das
Ministerium flr Wissenschaft, Forschung und
Kultur sowie der Landkreis Potsdam-Mittel-
mark zur Verfiigung.

Gasteversorgung und Museum
Klnftig soll die Gasteversorgung im Erd-
geschoss des Amtshauses untergebracht
werden, das Museum wird mit aktualisier-
ter Dauerausstellung weiterhin im ersten
Obergeschoss Uber die Geschichte der Zis-
terzienser und der Lehniner Diakonissen in-
formieren.

Museum im Zisterzienserkloster Lehnin
Klosterkirchplatz 4 | 14797 Lehnin
Tel.: 03382 768-841 | Fax: -811
museum-lehnin@diakonissenhaus.de
www.museum-kloster-lehnin.de

Schlissellibergabe: Architekt Peter Berger
(li.) und Geschaftsfiihrer Michael Blimchen

Ubernachten und Tagen an historischem Ort
Gasten, die auf dem historischen Klostergeldnde Gibernachten moch-
ten, stehen in finf Hausern freundlich eingerichtete Doppel-, Einzel-
und Familienzimmer zur Verfligung.

Tagungsraume unterschiedlicher GroBe in verschieden Gebauden
wie dem Koénigshaus aus dem 14. Jahrhundert, dem Elisabethhaus
oder dem Cecilienhaus machen Veranstaltungen in unterschiedlichs-
ten Formaten fur Gruppen bis zu 120 Personen mdglich. Die Kapazi-
tat ist so ausgelegt, dass sich gréBere Gruppen aufteilen oder auch
mehrere kleine Gruppen gleichzeitig zu Gast sein kénnen. Kleinere
Gruppen haben aufgrund der Gliederung in einzelne Bereiche die
Mdglichkeit, nahezu abgeschlossen zu tagen und zu arbeiten.

Ubernachtung
30 Doppelzimmer, 20 Einzelzimmer

Tagungs- und Seminarraume

Elisabethhaus

Festsaal , Kurfirstin Luise-Henriette" bis 120 Personen
Seminarraum ,, GroBer Kurflrst" bis 20 Personen
Seminarraum ,Markgraf Otto I." bis 20 Personen
Cecilienhaus

Kapitelsaal bis 30 Personen

Tagungs- und Gruppenraume bis 20 Personen
Kénigshaus

bis 30 Personen

Schulhaus

Giebelsaal bis 16 Personen

Kontakt und Onlinebuchung
Zentrum Kloster Lehnin | Bliro Gastewesen
Klosterkirchplatz 13 | 14797 Kloster Lehnin
Tel.: 03382 703321 | Fax: 03382 7069138
www.zentrum-kloster-lehnin.de
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Alexander Schulz
Offentlichkeitsarbeit

Lehniner Gesprache

Seit 2015 ladt das Diakonissenhaus zu der Ver-
anstaltungsreihe ,Lehniner Gesprache" ein.
Lehnin war seit der Grindung des Klosters
durch den Zisterzienserorden im Jahr 1180 ein
Ort, von dem aus kulturelle und wirtschaftliche
Impulse in die nahere und fernere Umgebung
ausgingen. Auch die Diakonissen, die ab 1911
hier lebten und arbeiteten, pragten Lehnin und
wirkten als Gemeinde- und Krankenschwestern
Uber den Ort hinaus.

Neue Ansétze und
Ideen fiir die Pfle-
ge - ein Thema, das
viele Mitarbeitende
im Diakonissenhaus
bewegt

|

Die bisherigen Gesprache im Uberblick

An dieses Bild der Ausstrahlung und der Wir-
kung Uber den Ort hinaus schlieBen die Leh-
niner Gesprache an, indem sie Themen aufgrei-
fen, vor denen die Gesellschaft steht. Der Blick
wird dabei immer auf die besonderen Heraus-
forderungen des landlichen Raumes gelegt, wo
Entwicklungen zuweilen beschleunigt verlau-
fen, wo Infrastruktur und Hilfsangebote nicht in
gleichem MaBe zur Verfligung stehen wie in der
Stadt.

GroBes Interesse
beim Gesprach (ber
den Klimawandel mit
Prof. Dr. Wolfgang
Lucht vom Potsdam
Institut fur Klimafol-
genforschung

+++ 25 Jahre Land Brandenburg, 24. Marz 2015 +++ Positionen zu Sterbebegleitung und Sterbehilfe, 16. Juni
2015 +++ Der Demografische Wandel und das landliche Brandenburg — Auswirkungen, Herausforderungen, Chan-
cen, 13. Oktober 2015 +++ Das Luise-Henrietten-Stift im Nationalsozialismus, 28. Marz 2017 +++ Sozialer Zu-
sammenhalt im doérflichen Lebensraum, 9. Mai 2017 +++ Luther und die Diakonie, 28. September 2017 +++
Kultur, Kulturpolitik und Kulturférderung im Land Brandenburg, 30. Januar 2018 +++ Lasst die Kirche im Dorf, 19.
Juni 2018 +++ Zukunft Brandenburg, 27. Mdrz 2019 +++ Neue Ansatze und Ideen fir die Pflege, 14. Mai 2019
+++ #Lehniner Gesprach for Future, 26. November 2019 +++ #Lehniner Gesprach for Future Teil II, 25. Februar

2020 +++

Strukturwandel, Pflege, Klima - Her-

ausforderungen unserer Zeit im Ge-

sprach

Das Spektrum der Lehniner Gesprache im
Jahr 2019 reichte von der Zukunft des Landes
Brandenburg lber neue Ideen fir die Pflege

bis hin zum Klimawandel und seinen Folgen.

Den Auftakt bildete das Gesprach mit Minis-

Freitag, 29. Marz 2019

BRANDENBURGER KURIER

Fleischbrithe und schnelles Internet

Lehniner Gesprach: Ministerprasident

i ft
Woidke plaudert aus Kindertagen und sinniert Uber die Zukun

Ich leiste also als.
Vater personlich
meinen Beitrag zur
Verbesserung der
Kita-Situation.

an

e Fragen aus dem Publikum

Die Markische Allgemeine berichtet (Gber das
Lehniner Gesprach mit Ministerprasident Dr.
Dietmar Woidke

terprasident Dr. Dietmar Woidke am 27. Marz
2019. Angesichts des Strukturwandels im
Zusammenhang mit Digitalisierung und Kili-
mawandel erinnerte Woidke an den vielfach
schmerzhaften Strukturwandel, den der Osten
Deutschlands in den 1990er Jahren bewadltigt
hat. Strukturwandel damals bedeutete Mas-
senarbeitslosigkeit und Arbeitbeschaffungs-
maBnahmen, der jetzige Strukturwandel solle
dagegen neue Jobs schaffen und Vorbild sein
auch flr Osteuropa, so der Ministerprasident.
Woidke betonte, wie wichtig Europa fir Bran-

denburg sei - 12 Milliarden Euro seien bisher aus Brissel ins Land
geflossen. Der ,wichtigste Rohstoff" des Landes seien die Kinder:
»Bildung ist die beste Wirtschaftsférderung.™
Wichtig sei der Zusammenhalt im Land, das Miteinander sei ein
Wert in der Gesellschaft gegen Hetze und Ausgrenzung. Dem Popu-
lismus erteilte Woidke eine klare Absage.
Im Mai war Dr. h.c. Jirgen Gohde Gast des Lehniner Gespraches.
Er ist Mitglied im Kuratorium Deutsche Altershilfe, das seine Arbeit
als Briicke zwischen Wissenschaft und Praxis versteht und fir den
Transfer und die Umsetzung neuer Erkenntnisse sorgen will.
Bereits beim Ethikforum im Marz hatte Gohde Uber zuklinftige Ent-
wicklungen in der Altenhilfe referiert. Im Lehniner Gesprach konn-
ten die Themen mit Mitarbeitenden aus Pflegeeinrichtungen des
Diakonissenhauses vertieft werden, die eigene Ideen vorstellten
und berichten konnten, dass mancher neue Ansatz bereits um-
gesetzt ist.

Den meisten Zuspruch fand das Lehniner Gesprach, das sich mit
einem Thema befasste, das 2019 auf der ganzen Welt die Men-
schen bewegte. Am 26. November 2019 war mit Prof. Dr. Wolfgang
Lucht vom Potsdam Institut flr Klimafolgenforschung (PIK) einer
der fuhrenden Klimaforscher aus Deutschland zu Gast. Etwa 80
Zuschauer waren ins Elisabethhaus gekommen, um sich Uber den
aktuellen Stand der wissenschaftlichen Forschung informieren zu
lassen. Lucht erlduterte, woran sich der menschengemachte Kili-
mawandel erkennen lasst und welche Folgen er schon heute hat.
Ein Hitzesommer wie 2018 wird demnach schon in 20 Jahren ein
ganz normaler Sommer sein, in nur 40 Jahren wird ein solcher
Sommer sogar als eher kihl gelten.

Das anschlieBende Gesprach beschaftigte sich mit Fragen der Ver-
antwortung und dem, was einerseits nétig und anderseits politisch
maoglich ist. Konsequentes und schnelles Handeln sei gefordert, so
der Wissenschaftler. Ziel misse es sein, den CO,-AusstoB3 schnellst-
moglich auf Null zu reduzieren.

Deutschland komme dabei eine groBe Verantwortung zu, obwohl es
nur einen vergleichsweise geringen Anteil am globalen CO,-Ausstof
habe - denn Deutschland sei ein wichtiges Mitglied der EU, der Pro-
Kopf-AusstoB liege deutlich Uber dem Durchschnitt und Deutsch-
land habe Ressourcen und Mdglichkeiten, neue Technologien zu
entwickeln und zu etablieren, die anderen Landern fehlen.

Dabei kdnne jeder und jede Einzelne einen Beitrag leisten, so Prof.
Lucht. Weniger Fleisch und weniger fliegen sei nétig. Gleichzeitig
sollten Burgerinnen und Birger ihre Regierung nicht aus der Ver-
antwortung entlassen, eine konsequente Klimapolitik umzusetzen.

Wie das EDBTL versucht,
CO,-Reduktion und zur Einsparung von Ressourcen

seinen Beitrag zur

zu leisten, lesen Sie im Energiebericht ab Seite 13.
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25 Jahre Evangelische

Kita in Luckau

Anke Kullick
Leiterin Kita
Gottessegen

Viel Platz und viel Licht im neuen Zuhause

36

2012 bezog die Kita Rdume im ehemaligen Gefangnis der Stadt

Kita-Fenster
Jubilaumsausgabe
2019

24 Jahre Kita Gottesseqen

Festschrift zum Jubildum

Die Kita Gottessegen feierte am 21. Juni 2019
ein groBes Geburtstagsfest. Der Tag begann
mit einem Gottesdienst in der Luckauer Ni-
kolaikirche. ,Es ist noch Platz in der Arche",
sangen die Kinder wahrend ihrer Auffihrung
»,Die Arche Noah". Lange war flr diesen gro-
Ben Tag geplant, geprobt und gebastelt wor-
den, und in der Kinderbibelwoche hatten die
Kitakinder viel Uber die Geschichte aus dem
Alten Testament erfahren. Das Erzdhlen von
biblischen Geschichten und das Feiern der
Feste im Kirchenjahr sind feste Bestandteile
der religionspadagogischen Arbeit in der Kita
Gottessegen. Eltern schatzen es, dass ihren
Kindern hier christliche Werte von klein auf
vermittelt werden.

Die Kita mit ihren 70 Platzen ist voll ausgelas-
tet. Zehn Erzieherinnen unter der Leitung von
Anke Kullick betreuen die Kinder im Alter von
einem bis sechs Jahren.

Am 1. September 1994 (bernahm das Evan-
gelische Diakonissenhaus Berlin  Teltow
Lehnin die Tragerschaft der friiheren kom-
munalen Einrichtung. Das 25-jéhrige Jubila-
um war auch Anlass, an die Griindungszeit
zu erinnern und die gute Zusammenarbeit
mit der Stadt Luckau zu wirdigen. Den
AnstoB flr diese Zusammenarbeit hat-
te der damalige Luckauer Blrgermeister
Harry Miller gegeben. Die Skepsis gegen-
Uber konfessionellen Einrichtungen sei in
Luckau bereits verflogen gewesen. Diako-
nie-Sozialstation und Evangelisches Kran-
kenhaus hatten langst ihre Leistungsfa-
higkeit bewiesen. MaBgeblich im Rathaus
mit auf den Weg gebracht habe Maria
Brimmer diesen Prozess, erganzte der heuti-
ge Burgermeister Gerald Lehmann. Sie habe
auch die Namensgebung mit unterstitzt. Seit
1999 tragt die Kindertagesstatte den Namen
Haus Gottessegen. Mit der Ubernahme aller
Erzieherinnen startete das konfessionell ge-
bundene Haus in der Nordpromenade 24. Es
gab damals bei manchen Mitarbeitenden Be-
denken, vom offentlichen Dienst zu einem an-
deren Arbeitgeber zu wechseln. Doch es ging
darum, neue Wege aufzuzeigen. Aus heutiger
Sicht war es ein guter Weg mit Zukunft, resa-
mierte der Verwaltungschef Lehmann.

2012 erfolgte der Umzug in das Gebaude der
Wascherei im ehemaligen Gefangnis. Als der

Vorschlag unterbreitet wurde, sei dies anfangs sehr skeptisch auf-
genommen worden. Doch die Bedenken zerstreuten sich mit dem
Fortschreiten der Planung, wie sich Harry Mdller in der Jubildums-
ausgabe der Kitazeitung erinnert.

Doris Milde arbeitet seit 42 Jahren als Erzieherin und erlebte den
Tragerwechsel mit: ,Ich fand die Idee gut. Viele hatten Existenz-
angste, weil Uberall die Kinderzahlen zurliickgingen. Wir bekamen
mit dem neuen Trager
mehr Sicher-

heit", erin-

nert sie

sich.
Fur sie
als

Christin sei es
sehr schén gewesen, in einer evangeli-

schen Einrichtung zu arbeiten. Ristzeug habe

sie sich bei der Pfarrerin geholt, spater kamen Wei-

terbildungen in Religionspadagogik dazu. ,Ich bin bis

heute froh, dass ich bei diesem Trager arbeiten kann"

sagt Doris Milde. Die eigene Erfahrung als Kita-Kind bei

Doris Milde lieB Stefanie Wildau fur die Betreuung ihrer zwei
Kinder die evangelische Kita wahlen. Sie bietet Kontinuitat in
der christlichen Erziehung. Das neue Haus sei im Unterschied zu
friher viel schéner und gréBer, ein bisschen wie ein Abenteuer-
spielplatz, der die Kreativitat der Kinder anrege. Stefanie Wildau
arbeitet im Kita-Ausschuss mit: ,Wir Eltern wollen das Beste flr
die Kita und bringen unsere Ideen ein." So gebe es seit 2018 eine
Kitafahrt als Abschluss fir die Vorschulkinder. Auch fiir die Jubila-
umsfeier haben sich die Eltern engagiert, Kuchen gebacken, Banke
und Tische organisiert, das Kiichenbuffet betreut und bei vielen
weiteren Dingen mitgeholfen.

-

KITA LUCKAU
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nn Betreut werden sollen Kinder im Alter von
l I r a l It einem bis sechs Jahren. Die Einrichtung wird
Uber eine eigene Kiche und ein Kinderrestau-

rant verfiigen und auch sonst groBzligig ge-

baut werden. Sehr viele Raume sollen einen
Zugang zum Garten haben. Es soll ein u-for-

miger Bau werden mit Uberdurchschnittlich I B e am .
viel Platz im AuBenbereich: Da macht das Ge- o Woe/l By ! = T e T
Der Bauantrag ist genehmigt und bald gehen die Bauarbeiten los. Ca- bdude dem Namen ,Kindergarten®" alle Ehre. V) e
puth bekommt eine Evangelische Kita mit 80 Platzen. Der Ort hat 4.800 Geplant wurde das Projekt gemeinsam mit ST e - . /
Einwohner, gehért zur Gemeinde Schwielowsee und liegt im Landkreis Architekt Daniel Gutmann vom Architekturb- 3_: _ % ),‘_i ; “'ﬁ;:..' N\ =, Y |:I_:
Potsdam-Mittelmark. ro GKK und Partner aus Berlin. Das Bliro hat _._“""“' 5 3" ay" : :_... A4 ; & g X E
In Nachbarschaft zum Seniorenzentrum Caputh und zur Evangelischen in den vergangenen Jahren viele Kindertages- o8 iy iy o BN o SN/ <C
Kirche plant das Diakonissenhaus nun den Bau und Betrieb einer neuen statten gebaut. o ¥y o N " A I= ’} ; ;
Kita. Ein idealer Standort, zumal das Seniorenzentrum von der Gesund- / . . m= N 3 =
Dr. Gundula heitszentrum Teltow gGmbH betrieben wird, die das Grundstick per Th T~
GrieBRmann Erbbaurecht an die Stiftung Ubertrdgt. Wenn der Kitaalltag lauft, soll

Personalvorstand mit beiden Nachbarn eng zusammengearbeitet werden.

und Oberin

Hier entsteht die neue Kita




10 Jahre Evangelische
Grundschule

Ein Ort des gemeinsamen A
Lernens und Wachsens —

Zum Konzept der lesenden Schule gehoéren regelmaBige Vorle-
setage und eine eigene Schulbibliothek. So ist die Teilnahme am
,bundesweiten Vorlesetag", der 2004 ins Leben gerufen wurde, flr

Matthias R6hm
Schulleiter

Die Evangelische Ursula-Wdlfel-Grundschule auf dem Stammgelande
des Diakonissenhauses an der Lichterfelder Allee 45 in Teltow feierte
am 30. August 2019 ihr 10-jéhriges Bestehen mit einem groBen Ju-
bilaumsfest mit Bihnenprogramm, Kaffee und Kuchen und Leckerem
vom Grill.

Was auf den Tag genau zehn Jahre zuvor, also am 30. August 2009
klein und familiar mit gerade einmal 26 Kindern und zwei Lehrkraften
und Erziehern begonnen hatte, ist heute eine etablierte und beliebte
Schule mit fast 280 Schilerinnen und Schilern sowie mehr als 50 Mit-
arbeitenden.

Die Schule versteht sich als ,Lesende Schule", weshalb sie seit dem 3.
Juni 2015 auch den Namen der bekannten Kinderbuchautorin Ursula
Wolfel tragt, die ein Jahr zuvor verstorben war. ,,Meine Mutter hat nie
ein Denkmal gewollt, daflir war sie viel zu bescheiden®, sagte damals
ihre Tochter Bettina Wolfel, die zur feierlichen Namensgebung nach
Teltow gekommen war, ,aber dass nun ein Ort des Miteinanders, des
gemeinsamen Lernens und Wachsens ihren Namen tragt, das hatte ihr
gefallen.®

Leider konnte Bettina Wolfel an den Feierlichkeiten zum 10-jahrigen
Bestehen der Schule aus gesundheitlichen Griinden nicht teilnehmen.
Wie verbunden sie der Schule ist, zeigte aber ihr Brief, mit dem sie zum
Jubildaum gratulierte und den sie mit den Worten beschloss: ,So erfolg-
reich, wie die Schule in den vergangenen 10 Jahren gearbeitet und sich
entwickelt hat, mdge es weitergehen!™
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Die Evangelische Ursula-Wélfel-Grundschule Teltow
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Bettina Wolfel, die Tochter der
Namensgeberin

Alle Klassen sind mit interaktiven

Whiteboards ausgestattet

die Ursula-Wdlfel-Grundschule langst lieb gewonnene Tradition und
zugleich ein wichtiger Aspekt der Lesefdérderung flr die Schulerin-
nen und Schiler. An ihm tauchen die jiingeren Schilerinnen und
Schiler in die unterschiedlichsten Themenwelten ein, wahrend die
alteren selbst ihre Vorleseklinste unter Beweis stellen.

Seit 2017 ist die Grundschule auBerdem Referenzschule flir Me-
dienbildung im Land Brandenburg. Durch die damit verbundenen
Fordermittel ist die Schule technisch gut ausgestattet. Es gibt
Interaktive Whiteboards in allen Klassen und einen Klassensatz
iPads. Im schuleigenen Computerkabinett werden die Kinder auch
im Umgang mit dem Internet geschult und lernen mit ,Lego we do"
spielerisch zu programmieren.

Ein weiterer Schwerpunkt der Schule ist das Coolness-Training
nach Berger. Mit Hilfe dieses Trainings verbessern die Schilerinnen
und Schiler ihre soziale Kompetenz, auBerdem fordert es selbst-
behauptendes und deeskalierendes Verhalten in Konfliktsituatio-
nen. Als Methoden kommen dabei Kooperationsspiele, Gruppen-
und Klassengesprache, aber auch sportliche Spiele und Kampfen
als padagogische Disziplin zum Einsatz, um die Schilerinnen und
Schuiler an ihre Grenzen zu bringen und spielerisch den Umgang
mit Wut und Frustration zu thematisieren. In den Coolness-Trai-
ning-Einheiten lernen die Kinder:

den Umgang mit Regeln und Normen

den respektvollen Umgang mit anderen

Uber das eigene Handeln und Verhalten nachzudenken
Verantwortung zu Ubernehmen

Rechtfertigungsverhalten aufzudecken

zu verhandeln

Konfliktlésungsstrategien zu entwickeln

Grenzen setzen zu kdnnen und zu akzeptieren.

Die Evangelische Ursula-Wélfel-Grundschule Teltow steht allen
Kindern unabhangig von einer Kirchenzugehdrigkeit offen, deren
Eltern eine Schule winschen, an der Bildung, Erziehung und Wis-
sensvermittlung auf der Grundlage des christlichen Glaubens er-
folgen. Eng damit verbunden sind Firsorge und Verantwortung fur
sich selbst und andere. Auf dem Teltower Gelande gibt es eine
enge Kooperation mit den Kindertagesstatten und der Hans-Chris-
tian-Andersen Schule.

Die Evangelische Ursula-Wélfel-Grundschule Teltow ist eine an-
erkannte Ersatzschule und erfillt damit die Lehr- und Stoffplane
des Landes Brandenburg. Sie ist als offene Ganztagsschule mit Off-
nungszeiten von 7:30 Uhr bis 17:00 Uhr organisiert.
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Das

Bundesteilhabegesetz

und seine Umsetzung

Das Bundesteilhabegesetz, das von 2017 bis
A 2023 stufenweise in Kraft tritt, markiert einen
'el _ Paradigmenwechsel in Bezug auf Menschen
= mit Behinderung, von der Versorgung bis hin
b zur gleichberechtigten Teilhabe. Mit dem Ge-
A 4 setz wurde die Eingliederungshilfe reformiert
7 und aus dem Fiirsorgesystem der Sozialhilfe
Dr. Gundula herausgel6st.
GrieBmann Im EDBTL wurde der Geschaftsbereich ,Ju-
gend- und Behindertenhilfe" vor diesem Hin-
tergrund 2018 umbenannt in Geschaftsbe-
reich ,Teilhabe und Bildung"®.
Der Begriff ,Teilhabe™ tragt dazu bei, den
Blickwinkel auf den Personenkreis der Men-

Personalvorstand

und Oberin

schen mit Behinderungen zu erweitern und zu

verandern.
Die Sichtweise, die den Menschen in den Blick

Umsetzung

Die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) ging 2019 in die
entscheidende Phase - und doch gleichzeitig nur langsam voran, da die
Neuregelungen auf Landerebene in vielen Bereichen nicht im vom Ge-
setz festgesetzten Zeitplan lagen. Die Verhandlungsfiihrer aus Liga und
Land befassten sich zunehmend mit Ubergangslésungen, die ab dem 1.
Januar 2020 gelten konnten; das machte und macht die Umsetzung fur
die Trager nicht leicht.

Mit dem Jahreswechsel 2019/2020 ist die 3. Reformstufe des BTHG in
Kraft getreten. Die Regelungen des Eingliederungshilferechts wurden
aus dem Flrsorgesystem des Sozialhilferechts (SGB XII) herausgeldst
und als eigensténdiges Leistungsrecht in Teil 2 des SGB IX verortet.
Die Fachleistungen der Eingliederungshilfe (z.B. Assistenzleistungen)
sind nunmehr von den existenzsichernden Leistungen (z.B. Kosten der
Unterkunft (KdU), Mehrbedarfe) getrennt. Letztere werden jetzt wie
bei Menschen ohne Behinderungen durch die Sozialhilfe finanziert und
grundsatzlich direkt an den Leistungsempfanger ausgezahlt.

Die zur Umsetzung dieser Systemumstellung zwingend erforderlichen
Arbeitsschritte sind im Diakonissenhaus im Verlaufe des letzten Quar-
tals 2019 erfolgt.

Wohnstatten: Auf Grundlage der mit den jeweiligen Kostentragern ab-

42

nimmt, statt seine Behinderung zu betonen,
entspricht der Arbeit in den Einrichtungen des
Geschéftsbereiches. Sie findet ihren Ausdruck
auch in der Formulierung ,Wir gehen Wege
mit Menschen" aus dem Leitbild.

Insofern greift die Umbenennung aktuelle
Entwicklungen und Diskussionen auf und be-
tont nach innen und auBen den Schwerpunkt
der Arbeit. Denn bereits heute liegt der Fo-
kus auf der Teilhabe - so durch die Teilhabe
am Arbeitsleben in der WfbM und dem For-
der- und Beschaftigungsbereich, durch die
Teilhabe an Bildung in der Integrationskita, in
der Férderschule und auch in der Grundschule
sowie durch die soziale Teilhabe im Bereich
Wohnen und auch durch die Frihférderung
und den Familienentlastenden Dienst.

schlieBend abgestimmten Flachenaufteilung
(Wohn- und Fachleistungsflachen) wurden die
nunmehr den Bewohnerinnen und Bewohnern
in Rechnung zu stellenden Kosten der Unter-
kunft sowie flir Lebensmittel und Wirtschafts-
bedarf fur jede Wohnstatte gesondert mit Hilfe
des Kalkulationstools aus Baden-Wiirttemberg
kalkuliert.

Auf Grundlage der kalkulierten Kosten, der
zuvor mit den Wohnstattenleitungen abge-
stimmten Leistungsmodalitédten (Anzahl, Aus-
stattung Zimmer, Ausstattung Wirtschaftsbe-
darf etc.) und unter Einbeziehung der mit den
Eingliederungshilfetragern vereinbarten Ver-
gltungssatze fir die Fachleistung als Teil des
auszuweisenden Gesamtentgeltes wurden die
neuen WBVG (Wohn- und Betreuungsvertrags-
gesetz)-Vertrage im Zeitraum November/De-
zember 2019 ausgefertigt.

In der Kommunikation der neuen Vertragsmo-
dalitéten sowohl gegentber den Betreuern als

auch gegenuber den Leistungserbringern gab
es bis jetzt keine Schwierigkeiten. Rickfragen
von den Betreuern konnten von den Leitun-
gen offenbar hinreichend beantwortet werden;
bzw. die anstehenden Anderungen wurden im
Vorfeld schon gut kommuniziert.

Teltower Diakonische Werkstatten: Die Kosten
flir das Werkstatt-Mittagessen missen ab dem
1. Januar 2020 von allen Werkstattbeschaftig-
ten sowie den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern im Forder- und Beschaftigungsbereich
selbst bezahlt werden, wenn sie weiter an der
Mittagsverpflegung teilnehmen mdchten. Die
Kosten dafiir werden ihnen dann vom Sozial-
hilfetrager erstattet.

Am 28. Oktober 2019 erging ein Rundschrei-
ben des Bundesministeriums flir Arbeit und
Soziales zum Zwecke einer bundesweit ein-
heitlichen Handhabung des nach § 42b SGB
XII allen Grundsicherungsempfangern zu-
stehenden Mehrbedarfes in Hoéhe von derzeit
3,40 € je Arbeitstag. Abhangig von der regel-
maBigen Anzahl wdchentlicher Arbeitstage
werden monatliche Pauschalbetrage fir eine
vorlaufige Bewilligung des Mehrbedarfes fest-
gesetzt.

Die Information flr die Werkstatt-Teilnehmerin-
nen und -Teilnehmer bzw. deren Betreuerinnen
und Betreuer, der Nachtrag fur die bestehen-
den Werkstattvertrage (Streichung der Leistung
,Bereitstellung Mittagessen™) und die Zusatz-
vereinbarung flr die weitere Versorgung mit ei-
nem werktaglichen Mittagessen wurden versen-
det. Fur alle Teilnehmenden des Arbeits- sowie
Férder- und Beschaftigungsbereichs erfolgt die
Bezahlung nunmehr per Einzug im Lastschrift-
verfahren jeweils zum 15. des Ubernachsten
Monats in H6he von 3,30 € je Anwesenheitstag.
Eine erfreuliche Entwicklung gab es in Bezug auf
die in Wohnstatten fir Kinder und Jugendliche
lebenden jungen Erwachsenen. Am 7. Novem-
ber 2019 wurde im Bundestag in 2./3. Lesung
das ,Angehdrigen-Entlastungsgesetz" beschlos-
sen. Danach soll die Ausnahmebestimmung des
§ 134 SGB IX auf in Einrichtungen der Behin-
dertenhilfe lebende bis 21 Jahre alte junge Er-
wachsene erweitert werden, so dass zwischen
dem Leistungstrager und dem Leistungserbrin-
ger nicht nur die Erbringung der Fachleistung,
sondern auch weiterhin die Erbringung der exis-
tenzsichernden Leistungen zum Lebensunter-
halt zu regeln ist.

MaRRnahmen und Ziele des Bundesteilhabegesetzes

FRUHZEITIGE VERFAHREN

INTERVENTION

Staatliche Stellen

unfdhigheit verhindern

EINGLIEDERUMNGS-
LEISTUNGEN

SCHWERBEHIN-
DERTEN-
VERTRETUNG

o?
(]

s

MaRnahmen

Ein Reha-Antrag reicht

Unabhdngige

Hilfe zur Selbsthilfe
Assistenzleistungen wie gen in Unternehmen

in Arbeit und neue behindertenvertretun-

Z.B. ein Budget fiir Arbeit Mehr Rechte und Die Eingliederungshilfe

miissen frither handeln zukiinftig aus, um Beratungsstellen leisten  schafft neue Ubergdnge  Anspriiche fdir Schwer-

und neue Modellvorha- Rehaleistungen bei
ben sollen Erwerbs- verschiedenen Trdgern

wird aus der Sozialhilfe
herausgeldst und die
Einkommens- sowie

2u erhalten im Masterstudium und Wer

werden maglich

Ziele

.. damit ... damit .. damit <. damit .. damit

chronische Erkran- die individuelle Unter-
kungen gar micht erst stiitzung im Mittel-

entstehen und

punkt steht und nicht  Lage sind, mehr selbst

Menschen mit
Behinderung in der

Bildung, Arbeit und Menschen mit Behin-
soziole Teilhabe besser  derung mehr mitbe-
maglich wird! stimmen kannen!

Erwer gl wer dafiir
erhalten bleibt!

dndig ist! 2uk

v 1 '

§ Bundesteilhabegesetz

© Bundesministerium fir Arbeit und Soziales 2016

ig hnung
deutlich verbessert

<. damit
mehr vom eigenen
Einkommen bleibt
und Partner nicht mehr
mitbezohlen miissen!

QUALITATS:
KONTROLLE

2

Durch bessere Wirt-
schaftlichkeits- und
Qualitdtsprifungen
sowie Sanktionsmog-
lichkeiten kénnen
Leistungstrager besser
gesteuert werden

<. damit
Leistungen auch
erbracht und eine gute
Qualitdt sichergestellt
werden kann!

‘Weitere Infos unter www.bmas.de
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Einrichtungen im Unternehmensbereich

Tellhabe und Bildung

Wohnstiatten
far Kinder und Jugendliche mit geistiger Behinderung

Haus Magdala Leitung: Sarah Sedlaczek Platze: 24
Lichterfelder Allee 45 | 14513 Teltow | Tel.: 03328 433-371 | Fax: -544
l.a Ev. Wohnstatten Siloah Leitung: Susanna-Dorothea Schneider Platze:48
4 Grabbeallee 2-12 | 13156 Berlin | Tel.: 030 485201-14 | Fax: -59
far Erwachsene mit geistiger Behinderung
Hanna-Keller-Haus Leitung: Kerstin Hihn Platze: 24

(davon 2 Platze fir Kinder und Jugendliche)
Amselweg 15 | 15234 Frankfurt (Oder) | Tel.: 0335 41456-100 | Fax: -106

Wohnstéatten I und II Teltow Leitung: Andy Schréder, Sabine Feja-Michel
Haus Kana (Platze: 48) | Fliednerhaus (Platze: 16) | Haus Nazareth (Platze: 20)
Lichterfelder Allee 45 | 14513 Teltow | Tel.: 03328 433-423/-491 | Fax: -424/-208

Haus Mamre Leitung: Astrid Werner Platze: 32
Bersteallee 12 | 15926 Luckau | Tel.: 03544 5020-20 | Fax: -24
Haus Kapernaum Leitung: Carola Guckel Platze: 20

Waltersdorf 37 | 15926 Heideblick | Tel.: 035454 876982 | Fax: 035454 876986

Ev. Wohnstatten Siloah Leitung: Beate Heise Platze: 53
Grabbeallee 2-12 | 13156 Berlin | Tel.: 030 485201-56 |Fax: -59

Ambulant betreutes Wohnen fur Erwachsene mit geistiger Behinderung
Frankfurt (Oder) Leitung: Kerstin Hihn Platze: 9
Tel.: 0335 41456-100
Landkreis Potsdam-Mittelmark Leitung: Sabine Feja-Michel Platze: 67
Tel.: 03328 433-491
Luckau Leitung: Carola Guckel Platze: 7
Tel.: 035454 876982
Berlin Leitung: Beate Heise Platze: 27

Tel.: 030 485201-56

44

istock.com/wavebreakmedia

Schulen

Kindertagesstitten

Hans-Christian-Andersen-Schule

mit dem sonderpadagogischen Schwerpunkt geistige Entwicklung
Schulleitung: Solveig GroBmann Schiler/innen: 116
Lichterfelder Allee 45 | 14513 Teltow | Tel.: 03328 433-432 | Fax: -533

Evangelische Ursula-Wdlfel-Grundschule Teltow
Schulleitung: Matthias R6hm Schiler/innen: 277
Lichterfelder Allee 45 | 14513 Teltow | Tel.: 03328 433-272 | Fax: -282

Dietrich-Bonhoeffer-Schule, Berufsfachschule
Schulleitung: Jutta VoB Schiuler/innen: 198
Lichterfelder Allee 45 | 14513 Teltow | Tel.: 03328 433-672 | Fax: -674

Kita Gottessegen Leitung: Anke Kullick Platze: 65
Nonnengasse 2 | 15926 Luckau | Tel.: 03544 2363 | Fax: 03544 555840
Kita Lehnin Leitung: Astrid Gerlach Platze: 58

Klosterkirchplatz 2 | 14797 Kloster Lehnin | Tel.: 03382 768-850 | Fax: -858
Kita Morgensonne Leitung: Jeannette Ritter Platze: 110
Lichterfelder Allee 45 | 14513 Teltow | Tel.: 03328 433-603 | Fax: -506
Integrationskita Zoar Leitung: Melanie Frey Platze: 104
Lichterfelder Allee 45 | 14513 Teltow | Tel.: 03328 433-374 | Fax: -506

Teltower Diakonische Werkstatten — Werkstatt fiir behinderte Menschen
Leitung: Joachim Kettner Platze: 319 in Teltow und Werder
Lichterfelder Allee 45 | 14513 Teltow | Tel.: 03328 433-210 | Fax: -331

Fruhforder- und Beratungsstelle Leitung: Sonja von Nagorski
Lichterfelder Allee 45 | 14513 Teltow | Tel.: 03328 433-380 | Fax: -379

Familienentlastender Dienst Leitung: Sandra Laudan
Lichterfelder Allee 45 | 14513 Teltow | Tel.: 03328 433-321 Fax: -506

Allgemeine soziale Beratung
Klosterkirchplatz 17 | 14797 Kloster Lehnin | Tel.: 03382 768-480 | Fax: -481

Leitung: Kerstin Gerwien
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25 Jahre

Ambulanter Hospiz -und Palliativdienst
Potsdam Mittelmark

Angela
Schmidt-Gieraths
Leiterin Ambulanter

Hospiz- und Palliativ-

dienst Potsdam-
Mittelmark

Mit einer Andacht in der Klosterkirche began-
nen am 28. Juni 2019 die Feierlichkeiten zum
25-jahrigen Bestehen des Ambulanten Hos-
piz- und Palliativdienstes Potsdam-Mittelmark.
In ihrem Rahmen wurden die ehrenamtlichen
Mitarbeitenden geehrt und neue Ehrenamtli-
che vorgestellt.

Pfarrer Blume betonte in seiner Predigt, dass
die Arbeit der Ehrenamtlichen gelebte Mit-
menschlichkeit und Nachstenliebe sei. Und er-
innerte an das Motto der ambulanten und sta-
tiondaren Hospizarbeit: Wir kbnnen dem Leben
nicht mehr Tage, aber den Tagen mehr Leben

geben. ,Es geht in dieser Arbeit nicht um mor-
gen, Ubermorgen, nachsten Monat oder nachs-
tes Jahr. Soweit kann und will ein Mensch, der
an einer Krankheit leidet, die in naher Zukunft
zum Tode fihrt, nicht denken. Es geht um das
Leben an diesem Tag. Das Motto der Hospiz-
arbeit sollte von uns eigentlich nicht nur am
Ende des Lebens groBgeschrieben werden,
sondern als Lebensmotto insgesamt starker in
unser Leben einwandern."

Der Ambulante Hospizdienst fiir den Land-
kreis Potsdam-Mittelmark wurde 1994 durch
Schwester Ruth Sommermeyer gegriindet. Bei

2Wir kbnnen dem Leben nicht mehr Tage,
aber den Tagen mehr Leben geben.”
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AM  ambulanter Hospiz-

unt
Pot

Ausbildungskurs _
,,Sterbende begleiten
lernen* 2018/2019

odell zur Vorbereitung

\er in der Sterbebegleitung

und Palliativdienst
Potsdam»l\/littelmark

Klosterkirche aus Anlass des 20-jahrigen Bestehens 2014

Ausstellung tiber den Ambulanten Hospizdienst in der Lehniner

Der Ambulante
Hospizdienst im
Film

einer Hospitation in verschiedenen Hospizen
in England hatte Schwester Ruth die Hospiz-
arbeit und die Begleitung Sterbender zuhause
kennengelernt. Von der engagierten und lie-
bevollen Arbeit dort inspiriert, hat die damals
63-Jahrige angefangen, Kurse zur Sterbebe-
gleitung in Kloster Lehnin anzubieten.

Schnell breitete sich die Idee aus. Heute gibt
es ambulante Hospizdienste im ganzen Land
Brandenburg. Viele der dort aktiven ehren-
amtlichen Begleiterinnen und Begleiter erhiel-

Schwester Ruth
Sommermeyer
grindete 1994
den Ambulanten
Hospizdienst

25 Jahre Ambulanter
Hospiz -und Pallia-
tivdienst Potsdam
Mittelmark

ten ihre Ausbildung in Lehnin.

Fir Menschen, deren Betreuung zuhause
nicht moglich war, wurden 1995 drei Plat-
ze im Schwesternhaus eingerichtet. Aus
diesen Anfangen wurde das stationare
Luise-Henrietten-Hospiz, das 2001 als ers-
tes konfessionelles Hospiz in Brandenburg
seine Arbeit aufnahm.

Der ambulante Hospiz- und Palliativdienst
Potsdam-Mittelmark setzt sich fir eine
wurdevolle Begleitung von schwerkranken
und sterbenden Menschen sowie deren An-
gehodrigen ein. Ziel ist es, den Betroffenen
ein Verbleiben in der vertrauten Umgebung
zu ermdglichen. Die Ehrenamtlichen hel-
fen, die mit Krankheit verbundenen Leiden
zu lindern und die Konfrontation mit dem
Sterben zu verarbeiten. Durch ihre Besuche
ermadglichen sie die gezielte Entlastung der
Angehdrigen. Die ehrenamtlich Mitarbeiten-
den schenken den sterbenden Menschen
und ihren Familien einen Teil ihrer Zeit und
Flrsorge. Sie sind dabei nicht pflegend ta-
tig, sondern erganzen die Angebote von
Pflegediensten und Arzten. Alle Angebote
des ambulanten Hospizdienstes sind kos-
tenfrei.

In Teltow, Kloster Lehnin, Bad Belzig und
Werder bietet der Hospizdienst zu festen
Zeiten Trauercafés an, die Trauernden Ge-
legenheit geben zur Begegnung und zu Ein-
zel- und Gruppengesprachen.

Der Ambulante Hospiz- und Palliativdienst
Potsdam-Mittelmark vergréBerte sich 2007
um die Region Bad Belzig. 2011 folgte Tel-
tow, 2014 Werder und 2019 schlieBlich Bee-
litz/Trebbin.

Von den 20 urspringlichen ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind heu-
te noch einige im Einsatz. Die Gruppe ist
mittlerweile auf ca. 100 Ehrenamtliche an-
gewachsen.
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Pfarrer

Matthias Blume
Theologischer
Vorstand

Wwohnen im Alter am

ernergraben

Seit dem 1. November 2019 baut das Evange-
lische Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin ein
neues Altenhilfezentrum in Berlin-Mahlsdorf.
Der campusartig angelegte Gebdaudekomplex
wird differenzierte Angebote beherbergen - von
seniorengerechten Wohnungen Uber Haus-
gemeinschaftswohnen, Wohngemeinschaften
fir Menschen mit Demenz bis zu einem am-
bulanten Pflegedienst. Auch eine Tagesstatte,
ein Hospiz und ein Quartierstreff gehéren zum
Ensemble. Die unmittelbare Nachbarschaft be-
steht vor allem aus Ein- und Zweifamilienhdu-
sern. Architektonisch greift der Entwurf diese
kleinteilig bebaute Umgebung auf. Er sieht vier
eigenstandige Gebaudeteile mit ein bis hdchs-
tens drei Geschossen vor. Das Zentrum bildet

ein barrierefreier Quartiersplatz, der die soziale

Mitte des Altenhilfezentrums bilden wird. Die
Lage mitten im Wohngebiet passt zum Kon-
zept des Diakonissenhauses, wonach alte Men-
schen ins Quartier gehoren. In der vertrauten
Umgebung bleiben Kontakte zu Angehdrigen,
Freunden und bisherigen Nachbarn unkompli-
ziert bestehen. Als groBer und traditionsreicher
Trager diakonischer Arbeit in Brandenburg und
Berlin legt das Diakonissenhaus Wert auf eine
gute regionale Vernetzung in engem Kontakt
zur Ortlichen Kirchengemeinde, von der das
Baugrundstick erworben wurde. Das Bezirks-
amt Marzahn-Hellersdorf ist seit Beginn der Pla-
nungen eng einbezogen. Die Nachbarn wurden
im Januar und im September 2019 zu Informa-
tionsveranstaltungen eingeladen und werden
Uber den Fortgang weiter informiert.

Fassadenentwurf

- .-EII‘I‘ m :m]"“ymmﬂllllf

Die Vorstellungen davon, wie wir alt
werden und wie wir im Alter leben wol-
len, haben sich verandert. Selbststan-
digkeit und Selbstbestimmung spielen
eine wesentliche Rolle. Deshalb ist das
erste Angebot in Mahlsdorf ein Wohn-
angebot fir Menschen mit beginnen-
dem Hilfebedarf, die ihren Alltag im
Wesentlichen selbst meistern kénnen
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und wollen. Ist dann doch mehr Unter-
stlitzung noétig, kénnen stationare, teil-
stationare sowie ambulante Wohn- und
Versorgungsangebote je nach individu-
ellem Bedarf auf dem gleichen Gelande
organisiert werden. Die Mischung aus
Eigenstandigkeit und Gemeinsamkeit
charakterisiert sowohl die stadtebauli-
che Figur als auch das architektonische

Konzept des Altenhilfezentrums Mahls-
dorf. ,Es war uns wichtig, dass alle An-
gebote des Quartiers so wohnungsnah
wie mdglich gestaltet sind und den Be-
wohnern immer die Wahl zwischen Ge-
meinschaft und Privatheit lassen®, er-
lautert Jorg Fischer, geschaftsfiihrender
Gesellschafter von Feddersen Architek-
ten, seine Konzeptidee.

Wohngemeinschaften und
Tagesstatte

Im nordlichsten Gebaude des Ensembles
entstehen drei Wohngemeinschaften mit je
acht Platzen flir Menschen mit Demenz. Sie
werden durch den ambulanten Pflegedienst
betrieben. Die Betreuung durch Alltagsbe-
gleiter erfolgt rund um die Uhr.

Im sudlich anschlieBenden Gebdude wird
eine Tagesstatte mit 16 Platzen eingerich-
tet. Ihr Angebot richtet sich an Personen,
die aufgrund korperlicher, geistiger und
seelischer Einschrankungen nicht mehr in
der Lage sind, sich selbst zu versorgen. An-
gehorigen bietet die Tagesstatte Entlastung
in der Betreuung und Pflege. Durch die ent-
stehenden sozialen Kontakte wird Isolation
und Vereinsamung entgegengewirkt.

Menschen mit beginnendem
Hilfebedarf

Menschen, die sich noch weitgehend selbst
versorgen kdénnen, stehen Uber der Tages-
statte neun Wohnungen mit zwei bis zwei-
einhalb Zimmern zu Verfligung. Bei Bedarf
kdnnen sie ambulante Unterstlitzungsange-
bote wahrnehmen. Dieses Wohnangebot flir
Menschen mit beginnendem Hilfebedarf folgt
veranderten Vorstellungen vom Altwerden,
in denen Selbststandigkeit und Selbstbe-
stimmung von besonderer Bedeutung sind.

Wohnen statt Heimpflege

Die Hausgemeinschaftswohnungen der stationaren Pflege liegen
an der Sud- und Westseite des Platzes. Neben dem Multifunkti-
onssaal im Erdgeschoss als Treffpunkt fiir Angehérige und Nach-
barn tragt auch die im Sommer zum Platz hin gedéffnete Terrasse
zu einer angenehmen Umgebung bei.

Hinter dem Haus steht ein eigener Garten als geschitzter AuBen-
bereich zur Verfligung.

Pflege und Betreuung in den Hausgemeinschaften orientieren
sich an den Fahigkeiten, Erfahrungen, Gewohnheiten, Wiinschen
und Bedirfnissen der Bewohnerinnen und Bewohner. Ziel ist eine
maoglichst weitgehende Selbstbestimmung.

Dazu tragen das familienahnliche Zusammenleben innerhalb ei-
ner Hausgemeinschaft sowie ein strukturierter Tagesablauf bei,
der sich an den Interessen und Bedlrfnissen der Bewohnerinnen
und Bewohner ausrichtet.

Pflege und Betreuung

im Hospiz Mahlsdorf

Das Hospiz entsteht am suldlichsten Rand
des Grundstlicks, geschiitzt und ruhig gele-
gen. In dem eingeschossigen Gebaude be-

Der ambulante Pfle-
gedienst richtet sich
am Menschen mit

kommen die 12 Hospizgdste viel Tageslicht
und geschiitzte Raume des Riickzugs, auch
im Garten.

Die Arbeit im Hospiz wird sich an den Er-
fahrungen orientieren, die das Diakonis-
senhaus seit vielen Jahren in seinen Hos-
pizen in Lehnin, Potsdam und Luckau sowie
im Ambulanten Hospiz- und Palliativdienst
Potsdam-Mittelmark sammelt.

Pflegebedarf in der
naheren Umgebung.
Er bildet das Verbin-
dungsglied zu den
teilstationaren und
stationaren Angebo-
ten des Unterneh-
mensbereiches  Al-
tenhilfe in Mahlsdorf.

49

LL
o
o
a
wn
—
T
<
=




Den Tagen mehr Leben geben:

Ein Hospiz flr Luckau

Karin Keller

Pflegedienstleiterin
Evangelisches

Hospiz Luckau

Nach 14-monatiger Bauzeit wurde das Evangelische Hospiz Luckau am
29. Oktober 2019 feierlich mit zahlreichen Gasten erdffnet. Im Mittel-
punkt der Arbeit soll nicht das Sterben stehen, sondern das ,Leben bis
zuletzt". Dies findet seinen Ausdruck in dem wichtigen Grundsatz der
Hospizbewegung:

»~ES geht nicht darum, dem Leben mehr Tage zu geben, sondern den
Tagen mehr Leben." Er stammt von der Begriinderin der modernen
Hospizarbeit, Cicely Saunders, und bestimmt auch die Hospizarbeit im
Evangelischen Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin.

Der Bau des Hospizes wurde mit einem zinslosen Darlehen aus dem
Revolvingfonds in Héhe von einer Million Euro sowie einer Zuwendung
der ARD-Fernsehlotterie ,Ein Platz an der Sonne" von 300.000 Euro
gefordert. Hinzu kamen Spenden zahlreicher Unterstltzerinnen und
Unterstlitzer sowie Eigenmittel. Die Gesamtkosten des Neubaus be-
trugen 2,8 Millionen Euro.

Der eingeschossige Bau gibt bis zu zwélf sterbenden Menschen gleich-
zeitig ein letztes Zuhause. Das Hospiz liegt zentral in Luckau, es ist

mit o6ffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen. Alle Gastezimmer
sind mit einer groBen Terrasse ausgestattet. Sie bieten den Gasten
einen Blick in die Natur und die neue Gartenanlage. Die Gaste kdnnen
zu FuB, im Rollstuhl oder auch mit dem Pflegebett nach drauBen.

Drei Palliativarzte ibernehmen die medizinische Betreuung der Gaste,
auch die Weiterversorgung durch den Hausarzt ist selbstverstandlich

moglich.

Die Zimmertliren sind mit einem Schmetterling versehen. Die Anre-
gung dazu bot Elisabeth Kiibler-Ross, die schrieb: ,Wenn wir den Kor-
per ablegen, werden wir frei sein von Schmerzen, Angst und Kummer,
frei sein wie ein bunter schoner Schmetterling, dirfen heimkehren zu
Gott".

Jeder Gast bekommt das Angebot einer Aussegnung. Neben den Zu-
gehoérigen nehmen daran auch Mitarbeitende teil. Als Abschiedsritual
wird ein kleines Tuch als Andenken geteilt. Jeder Zugehdrige nimmt
ein Stick des Tuches mit, den Rest nimmt der verstorbene Gast mit
auf seine Reise. Die Zugehorigen bekommen ausreichend Zeit sich
von ihren Lieben zu verabschieden. Bevor sie gehen, suchen sie einen
Platz fir ihren Schmetterling an der Gedenkwand.

Hospize sind auf ehrenamtliche Mitarbeit und auf Spenden angewie-
sen, da Pflege- und Krankenversicherung nur 95 Prozent der Kosten
fir den Aufenthalt im Hospiz Gbernehmen.

Die Resonanz auf die Einladung zu einem
Informationsabend im Dezember 2019
fir Menschen, die sich ehrenamtlich en-
gagieren wollen, war Uberwaltigend. 35
Menschen haben die Bereitschaft erklart,
in ihrer Freizeit ehrenamtlich fir die Gas-
te im Hospiz Luckau tatig zu sein. Sie ba-
cken Platzchen und Kuchen, kommen zum
Rommeé- und Skatspielen, lesen vor, bieten
Haarschnitte, Kopfmassagen und Bartpfle-
ge an, kaufen ein, kimmern sich um die
Blumen im Haus und stehen flir Gesprache
zur Verflgung.

Hospize brauchen Unterstiitzung und Ver-
ankerung in der Burgergesellschaft. Des-
halb ladt das Luckauer Hospiz regelmaBig
zu Veranstaltungen ein und bietet damit
die Moglichkeit, das Haus und die Arbeit
dort kennenzulernen. So besuchten Hort-
kinder der Luckauer Grundschule an einem
Projekttag die Einrichtung. Die Sozialarbei-
terin und ein Pfleger standen den Kindern
fir Gesprache zur Verfigung. Im Rahmen
einer musikalischen Benefizlesung wurden
im Dezember Spenden fiir die Hospizarbeit
gesammelt. Schon im November prasen-
tierte sich das Hospiz auf der Pflegemesse
in Libben.

Die Bereitschaft, mit einer Sach- oder Geld-
spende zu unterstltzen, ist sehr groB. Es
wird spontan Kuchen gebacken, es werden
Blumen gebracht, Handwerker haben fir
Terrassenmobel und eine Gefrierkombinati-
on gesammelt, Jalousien flir das Pflegebad
wurden gespendet. Der Kirchenkreis und
die Klavierunion Luckenwalde spendeten
ein Klavier. Dieses wird nicht nur zu fest-
lichen Anlassen genutzt. Wenn es erklingt,
offnen die Mitarbeitenden alle Gastetiren,
damit es bis in den letzten Winkel des Hau-
ses erklingen kann. Musik ist auch im Hos-
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Das Team wurde schon einige Monate vor der Eréffnung gebildet. Be-
reits im April 2019 trafen sich die kiinftigen Kolleginnen und Kollegen
zu einem Klausurtag, um Erwartungen an die gemeinsame Tatigkeit
auszutauschen, ethische Grundsatze zu erértern und Rituale und Ab- . -
schiedsrituale zu entwickeln. T \f a2 d’*
Neben Pflegefachkraften und Pflegekraften verstarken Hauswirtschaf- B srp 82 0 D gy

terinnen, Sozialarbeiterin, Seelsorger, Ehrenamtskoordinatorin und \
Hausmeister das Team. Alle Fachkrafte haben die Palliative Care Aus-
bildung, die Pflegekréfte einen palliativen Grundkurs absolviert. In der
groBen Wohnkiche haben die Gaste die Mdéglichkeit ihre Mahlzeiten
einzunehmen, gern auch gemeinsam mit dem Pflegepersonal.

piz ein Turoéffner, auch Akkordeonspieler
und andere Musiker kommen, um den Gas-
ten etwas Freude zu bereiten.

Eine Potsdamer Kinstlerin gestaltete den
Sonnenraum und die beiden Blros mit
selbstgemalten Bildern.

Das Hospiz Luckau steht mit seiner Arbeit
noch am Anfang, hat aber schon viele Her-
zen erreicht. Es ist bereits eine feste GréBe
in der Kleinstadt mit fast 10.000 Einwoh-
nern geworden.

Eréffnung mit dem Luckauer
Blrgermeister Gerald Lehmann

Schliissellibergabe an das Team Das Evangelische Hospiz Luckau
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Mehr Komfort, weniger CO,)

Energetische Sanierung

Robby Rower
Referent der
Geschaftsfuhrung
Unternehmens-
bereich Altenhilfe
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Mehr Wohnkomfort, eine bessere CO,-Bilanz:
Das waren die klar definierten Ziele, als 2012
mit den Planungen flir eine energetische Sa-
nierung des Seniorenhofes Muckenberger
Léandchen begonnen wurde. Dass das Energie-
sparpotenzial betrachtlich sein wiirde, lag auf
der Hand: Mit einer Bruttogeschossflache von
11.866 Quadratmetern und 150 Platzen allein
in der stationdren Pflege ist das Mlickenberger
Landchen alles andere als ein Zwerg unter den
Altenpflegeeinrichtungen.

Eine Tagespflegeeinrichtung, ein ambulanter
Pflegedienst sowie ambulant betreute Wohn-
gemeinschaften erganzen das Angebot der
Gesellschaft fur SeniorenDienste in Lauchham-
mer.

Die umfangreichen SanierungsmaBnahmen,
an denen zahlreiche regionale Unternehmen
beteiligt waren, begannen im April 2019 -
im laufenden Betrieb. Zu ihnen gehoérte auch
die Errichtung einer Solarthermieanlage. In
ihr wird Wasser durch die Sonne erhitzt; so
lasst sich im 1996 errichteten Mickenberger
Landchen nun rund ein Drittel der Energie fir
Warmwasserbereitung einsparen.

Zudem wurde die komplette Fassade erneuert
und alle Fenster durch solche mit Dreifachver-
glasung ersetzt. Die Dreifachverglasung fihrt
zum einen zu einem geringeren Warme- und
damit Energieverlust und zum anderen zu einer
besseren Schallddmmung. Zusatzlich besitzen
manche Fenster eine spezielle Sonnenschutz-
verglasung. Sie mindert die sommerliche Auf-
heizung in Bereichen, in denen es nicht mdg-
lich ist, einen auBenliegenden Sonnenschutz
anzubringen.

Um die Belastungen flr die Bewohnerinnen und
Bewohner mdglichst gering zu halten, wurden
ihnen flir die Zeit des Fensteraustauschs Aus-
weichzimmer angeboten. Lange mussten die
Seniorinnen und Senioren allerdings nicht auf
ihre vertraute Umgebung verzichten: Pro Zim-
mer dauerte der Fensteraustausch hdchstens
einen Tag, sodass sie am Abend schon wieder
in ihren eigenen Betten schlafen gehen konn-
ten.

Mit Abschluss der Arbeiten im Sommer 2020
werden sich die CO,-Emissionen nahezu hal-
biert haben, die Kosten fiir die Sanierung wer-
den bei rund 3,3 Millionen Euro liegen.

Das groBzligige Foyer des Mlickenberger Landchens
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Einrichtungen im Unternehmensbereich

Altenhilfe

Pflegeeinrichtungen und Tagesstatten

Haus Horeb/Geronto-Psychiatrische Tagesstitte Platze: 64/15
Lichterfelder Allee 45 | 14513 Teltow | Tel.: 03328 433-234 | Fax: -260
Einrichtungsleitung: Alexander Pillau | Pflegedienstleitung: Birgit Paul

Pflegedienstleitung Tagesstatte: Doris Borg

Albert-Schweitzer-Haus/Tagespflege* Platze: 72/12
Potsdamer StraBe 11 | 14513 Teltow | Tel.: 03328 33920-10 | Fax: -40
Einrichtungsleitung: Gunda Mitscherling | Pflegedienstleitung: Nadine Spletter
Pflegedienstleitung Tagesstétte: Doris Borg

Haus Hanna Platze: 65
Rudolf-Breitscheid-Str. 3a | 15324 Letschin | Tel.: 033475 60-174 | Fax: -172
Einrichtungsleitung: Ines Holeschak | Pflegedienstleitung: Heike Zeise

Haus Ruth Platze: 84
Wilhelm-Kuhr-StraBe 78 | 13187 Berlin | Tel.: 030 499020-12 | Fax: -99
Einrichtungsleitung: Ursula Frentsch | Pflegedienstleitung: Christian Schlein

Miickenberger Landchen/Tagespflege* * Platze: 150/12
Muckenberger Str. 45 | 01979 Lauchhammer | Tel.: 03574 462-168 | Fax: -102
Einrichtungsleiter: Uwe Schwarz | Pflegedienstleitung: Christine Kuntzsch
Pflegedienstleitung Tagesstatte: Marion List

Heinrich- und Margarete-Gruber-Haus Platze: 70
Teltower Damm 124 | 14167 Berlin | Tel.: 030 845831-623 | Fax: -638
Einrichtungsleitung: Petra Fritzsche | komm. Pflegedienstleitung: Birgit Paul

Lothar-Kreyssig-Haus/Geronto-Psychiatrische Tagesstitte Platze: 104/15
Klosterkirchplatz 6 | 14797 Kloster Lehnin | Tel.: 03382 768-404 | Fax: -401
Einrichtungsleitung: Stephanie Reichert | Pflegedienstleitung: Ulrike Bischoff
Verantwortliche Pflegefachkraft: Sandra Hyna

Theodor-Fliedner-Haus Platze: 50
H.-Hildebrand-Str. 24b | 15232 Frankfurt (Oder) | Tel.: 0335 5542-110 | Fax: -618
Einrichtungsleitung: Peggy Schulz | Pflegedienstleitung: Nicole Brocker

Seniorenzentrum Negendanksland/Tagespflege* Platze: 32/23
NUrnbergstraBe 38 | 14547 Beelitz | Tel.: 033204 320-116 | Fax: -120
Einrichtungsleitung: Markus Kolbe | Pflegdienstleitung: Isolde Stricker

Leiterin Tagesstatte: Sandra Hohne

Seniorenzentrum Caputh* Platze: 26
SeestraBe 1 | 14548 Schwielowsee | Tel.: 033209 84-200 | Fax: -201
Einrichtungs- und Pflegedienstleitung: Jeff Salpeter

Ambulante Pflege

Diakoniestation Lehnin
Klosterkirchplatz 6 | 14797 Kloster Lehnin | Tel.: 03382 768-768 | Fax: -769
Pflegedienstleitung: Jeanette Schmidt

Ambulanter Pflegedienst Miickenberger Landchen**
Thomas-Mann-StraBe 2 | 01979 Lauchhammer | Tel.: 03574 869-5698 | -0204
Pflegedienstleitung: Kathrin Noack

Ambulanter Hospiz- und Palliativdienst Potsdam-Mittelmark
Klosterkirchplatz 17 | 14797 Kloster Lehnin | Tel./Fax: 03382 768-803
Leitung: Angela Schmidt-Gieraths

Evangelisches Hospiz Potsdam gGmbH Platze: 8
Hermannswerder 13 | 14473 Potsdam | Tel.: 0331 201215-19 | Fax: -10
Einrichtungsleitung: Pia Reisert | Pflegedienstleitung: Bettina Jacob

Luise-Henrietten-Hospiz Platze: 12
Klosterkirchplatz 18 | 14797 Kloster Lehnin | Tel.: 03382 768-800 | Fax: -801
Einrichtungsleitung: Michael Blimchen | Pflegedienstleitung: Carmencita Rupprecht

Evangelisches Hospiz Luckau Platze: 12
Hoher Weg/Schanzweg 5 | 15926 Luckau | Tel.: 03544 55707-101 | Fax: -111
Einrichtungsleitung: Pia Reisert | Pflegedienstleitung: Karin Keller
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Beratungsstellen fir Menschen mit Demenz und ihre Angehérigen

in Potsdam-Mittelmark
Klosterkirchplatz 17 | 14797 Lehnin | Tel.: 03382 768-419 | Handy: 0152 22543276
Koordinatorin fur Alter und Pflege: Martina Alband

nelic

Teltow Frankfurt (Oder) Lauchhammer Beelitz* * * Caputh**x*

Kloster Lehnin

Wohnungen: 37 Wohnungen: 64 Wohnungen: 18 Wohnungen: 48 Wohnungen: 37 Wohnungen: 28

*Eine Einrichtung der Gesundheitszentrum Teltow gGmbH
**Eine Einrichtung der Gesellschaft fur SeniorenDienste in Berlin/Brandenburg gGmbH
***Ein Angebot der Gesundheitszentrum Teltow gGmbH
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Geriatrie im
modernen Neubau

Beata
Niewiadomska
Chefarztin

Peter Heyse
Offentlichkeitsarbeit
Evangelisches
Krankenhaus
Lutherstift

18. Dezember 2014:
Die Richtkrone
schwebt Uber dem
Rohbau
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Moderne Strukturen

Noch immer blicken die Mitarbeitenden der
Geriatrie im Evangelischen Krankenhaus Lu-
therstift Frankfurt (Oder) gern auf den 17.
Méarz 2016 zurlick. An diesem Tag konnte
der Neubau der Klinik flir Geriatrie bezogen
werden. Helle, freundliche Raume, groBzigi-
ge Arbeitsplatze und eine moderne Ausstat-
tung sind seitdem Standard im Krankenhaus
Lutherstift.

Die Patientenzimmer sind altersgerecht und
entsprechend den Anforderungen an die Be-
handlung und Pflege geriatrischer Patienten
eingerichtet. Auch das parkahnliche Gelénde
bietet verschiedene Mdéglichkeiten zur aktiven
Betatigung an der frischen Luft und zur thera-
peutischen Behandlung.

Speziell ausgestattete Therapierdume unter-
stltzen die Behandlung. Dartber hinaus ver-
flgt die Klinik tGber eine modern eingerichtete
Therapiekliche, in der die Patientinnen und
Patienten gemeinsam Mahlzeiten zubereiten
und so unter anderem ihre Alltagskompeten-
zen verbessern.

Das Ziel der geriatrischen Behandlung, bei
der Arzte, Pflegekréfte, Therapeuten und So-
zialarbeiter in einem interdisziplindren Team
eng zusammenarbeiten, ist die gréBtmaogliche
Selbststandigkeit der Patienten.

Mit ihrer Klinik fir Geriatrie verfligt die Lu-
therstift gGmbH Uber 80 Betten und 15 tages-
klinische Platze in Frankfurt (Oder). Jahrlich
werden mehr als 1.300 Patientinnen und Pa-
tienten voll- und teilstationar behandelt.

al,

4. September 2014: Grundsteinlegung

Gut vernetzt

Die Klinik flir Geriatrie des Lutherstifts hat sich in der Region Frankfurt
(Oder) als kompetenter Partner der Altersmedizin fest etabliert. Der
enge Kontakt und Austausch mit niedergelassenen Arztinnen und Arz-
ten, anderen Kliniken der Region, Beratungsstellen und Einrichtungen
der Altenhilfe sind die Basis einer guten Zusammenarbeit. Um diese zu
starken, griindeten das Lutherstift und das Klinikum Frankfurt (Oder)
gemeinsam mit der Stadt und weiteren Einrichtungen im Juni 2019
das ,Pflege- und Geriatrie-Netzwerk Frankfurt (Oder)". Das Ziel: alle
an der Behandlung, Betreuung und Begleitung &lterer Menschen be-
teiligten Einrichtungen und Dienste zusammenzubringen. Neben dem
Austausch untereinander und gemeinsamen Fortbildungen bietet das
Netzwerk auch die Mdglichkeit, an konkreten Konzepten mitzuwirken.
Dartber hinaus werden im Lutherstift regelmaBig Fortbildungen
fir Arzte und Pflegekréfte angeboten und Schulungen fiir pflegen-
de Angehodrige durchgeflihrt. Auch Informationsveranstaltungen
fir Patientinnen und Patienten gehdéren zum festen Angebot der
Geriatrie, ebenso wie Vorlesungen und Konzerte.

Seit 2015 ist das Evangelische Krankenhaus Lutherstift Mitglied im
~Deutsch-Polnischen Gesundheits- und Sozialverband (DPGSV)". Als
Krankenhaus in der deutsch-polnischen Grenzregion tauscht es sich
mit polnischen Kliniken und Gesundheitsdienstleistern aus und orga-
nisiert Projekte und Kooperationen. Einander kennenzulernen und Ge-

meinsames zu entwickeln steht dabei stets im Vordergrund.

Blick auf Altbau und Neubau

Flr die Zukunft

Motivierte und qualifizierte Mitarbeitende sind die Basis einer guten
Versorgung der Patientinnen und Patienten. Das Lutherstift enga-
giert sich deshalb besonders in der Ausbildung von Pflegekraften.
Mit Erfolg: Im Oktober 2019 zahlte das Krankenhaus 14 Azubis.
Neben den verbindlichen Ausbildungsinhalten gehéren unter ande-
rem RUstzeiten und Ausflige zum Ausbildungsprogramm am Lu-
therstift. Auch bei Prasentationen auf Messen und Veranstaltungen
bringen sich unsere Auszubildenden aktiv mit ein und wirken so als
,Botschafter" fir das Krankenhaus.

Vor allem in der [andlichen Region ist es eine besondere Herausfor-
derung, arztliche Mitarbeitende zu gewinnen. Als Kooperationspart-
ner der Medizinischen Hochschule Brandenburg (MHB) in Neuruppin
bietet das Lutherstift die praktische Ausbildung fiir den Fachbereich
Geriatrie an. Per Videokonferenz nehmen die Studierenden wah-
rend ihrer Zeit in Frankfurt (Oder) an den Vorlesungen teil und blei-
ben so mit der Hochschule in Verbindung.

Ein besonderes Anliegen der Klinik ist der Austausch zwischen den
Generationen. Eine Kooperation mit dem Frankfurter Karl-Lieb-
knecht-Gymnasium ermdglicht den Schilerinnen und Schiilern Be-
gegnungen mit dlteren Menschen und zugleich auch den Einblick in
pflegerische und medizinische Berufe.
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EIn neuer Urologischer
Arbeitsplatz

Dr. Frank Schilke

Chefarzt der Klinik
fur Urologie

Das Team der Urologie
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Die urologische Klinik des Evangelischen Kran-
kenhauses Luckau ist mit 32 Planbetten eine
von funf bettenfiihrenden Abteilungen des
Krankenhauses und betreut ca. 1.900 statio-
nare und mehr als 500 ambulante Patienten
pro Jahr.

Es stehen der urologischen Abteilung zwei
Operationssdle im OP-Trakt jeweils flir offen-
chirurgische und fir transurethrale endoskopi-
sche Eingriffe zur Verfigung.

Die gute rdumliche und technische Ausstattung
der Abteilung wurde durch einen modernen
urologischen Arbeitsplatz der Firma Siemens,
das ,Uroskop Omnia Max"“, komplettiert. Die
urologisch-endoskopischen  Untersuchungen
und Eingriffe laufen parallel zum téaglichen
OP-Programm im Funktionstrakt des Kranken-
hauses. Hier werden bevorzugt praoperativ
diagnostische Eingriffe sowie eine Vielzahl von
ambulanten Eingriffen vorgenommen.

Die Zahl der Behandlungen hat sich in den
letzten Jahren kontinuierlich erhéht und liegt
derzeit bei ca. 1.600 pro Jahr.

Flr viele endoskopische Interventionen, be-
sonders am oberen Harntrakt mit Beteiligung
der Harnleiter und der Nieren, ist eine per-
manente Rontgenkontrolle notwendig, die bis
dato nur mittels Rontgen-C-Bogen gewahrleis-
tet werden konnte. Mit dem neuen Arbeitsplatz
steht nun ein modulares Untersuchungssystem
zur Verfligung, welches ergometrische Patien-
tenlagerungen mit integrierter Réntgentechnik
sowie einem modular anbringbaren Lithotrip-
ter (Steinzertrimmerer) kombiniert. In der
Mehrzahl der Falle handelt es sich um Behand-
lungen von Obstruktionen im oberen Harntrakt
mit Stauungsnieren in Folge von Steinen oder
tumorbedingten Abflusshindernissen.

Diese transurethral endoskopisch durchzu-
fuhrenden diagnostischen und therapeuti-
schen Interventionen kénnen jetzt wesentlich
patientenschonender, aber auch bequemer
fir den Untersucher durchgefihrt werden.
Hierbei kommt die hochfokussierbare Ront-
genanlage zum Tragen, die den neuesten
Strahlenschutzempfehlungen entspricht und
strahlungsarme Un-
tersuchungstech-
niken ermaglicht.
Bildqualitat und Bild-
dokumentation sind
hervorragend. Die
digitale Bildverarbei-
tung gewahrleistet
eine kombinierte
zeitgleiche Sicht von
Réntgen- und endo-
skopischen Bildern,
was insbesondere
bei komplizierten
Passageverhaltnis-
sen im oberen Harn-
trakt vorteilhaft ist.

—Mobilab

Ein nicht zu unterschatzender Vor-
teil ist neben der raumsparenden
Kompaktheit des Arbeitsplatzes die
schonende Patientenlagerung und
der bequemere An- und Abtransport
der Patienten. Gerade altere, gehbe-
hinderte bzw. auch pflegebedirftige
Patienten lassen sich mit dem héhen-
und seitenverstellbaren Arbeitsplatz
schonender lagern. Der Arbeitsplatz
mit Rontgenanlage passt sich sozusa-
gen dem Patientenbedirfnis an und
nicht der Patient dem Arbeitsplatz.

Auch bei komplexen urodynami-
schen Untersuchungen, die beson-
ders bei Patienten mit Blasenent-
leerungsstérungen notwendig sind,
zeigt sich der Vorteil der Flexibilitat
dieses Untersuchungssystems. Diese
Patienten werden im Rahmen einer
Ermachtigungssprechstunde betreut
und kdénnen neben herkédmmlichen
Untersuchungsmethoden wie Blasen-
druckmessung und Abnahme eines
Harnréhrendruckprofils auch spezielle
Verfahren wie eine Videourodynamik
erfahren. Diese Untersuchungsme-
thode gewahrleistet eine réntgeno-

logische Darstellung der kontrastmit-
telgefiillten Blase im Miktionsvorgang
und kann diffizile, vor allem neurolo-
gische Krankheiten detektieren.

An das System kann ein modularer
Lithotripter angeschlossen werden.
Dieses Verfahren gewahrleistet eine
operationsfreie Desintegration von
Steinen im Urotrakt mittels StoB-
wellen. Es bedarf zur Einstellung
der Konkremente und sicheren Ap-
plikation der fokussierten StoBwel-
len einer genauen Ortung der Steine
sowohl mittels Sonographie als auch
Rontgen. Beide Verfahren gewahr-
leistet das System. Mit dem neuen
urologischen Arbeitsplatz ,Uroskop
Omnia Max" steht ein zuverlassiges
und hochmodernes Arbeitsgerat zum
Vorteil von Arzt und Patient zur Ver-
figung. Neben der modernen tech-
nischen Ausstattung bedarf es auch
der hohen fachlichen Expertise des
arztlichen Personals. Die guten Be-
handlungsergebnisse werden durch
die kontinuierlich steigende Patien-
tenzahl und Uberregionale Patienten-
betreuung unterstrichen.

MITTWOCH, 19. JUNI 2019

LUCKAUER

RUNDSCHA >

FOR LUCKAL, SPREEWALD AND

Der schwarze Truck direkt vor dem Eingang Arzte und zwolf

war nicht zu Gbersehen. Das Mobilab der Fir-
ma Arthex ist ein fahrbares chirurgisches Trai-
ningslabor und machte im Juni 2019 zwei Tage
vor dem Evangelischen Krankenhaus Luckau
Station. Insgesamt gibt es drei dieser Trucks,
die in ganz Europa eingesetzt werden.

Das Trainingslabor ist mit zwei arthroskopi-
schen Arbeitsplatzen und einer Station fir of-
fene Operationsmethoden ausgestattet.

OP-Schwestern neue
Operationsverfahren
gemeinsam eintben
und die Anwendung
neuer Implantate un-
ter realitatsnahen Be-
dingungen erlernen.
So wurden ganze
OP-Teams gleichzeitig

Originalpraparaten

konnten sieben geschult.

Wenn im Truck operiert wird

Auf dem Programm | konkeoha

standen Eingriffe zur

Gelenkstabilisierung und Kniescheibe. Ziel dieser Form der Fort-
an einer Schulter und bildung ist es, OP-Techniken zu optimieren
verschiedene Repa- und neue Entwicklungen kennenzulernen,
raturtechniken an ohne in Arbeitslabore nach Minchen oder
Kreuzband, Meniskus Hamburg reisen zu missen.
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Gemeinsamer FEIER.ABEND mit

bekannten und neuen Gesichtern

Lisa Engelke
Qualitats-

beauftragte
Geschaftsbereich

Kliniken

B Ladh

Jordis RolRner

Offentlichkeitsarbeit

Wer mit den Kolleginnen und Kollegen am 14. November 2019 nach
Feierabend noch eine Pizza essen gehen wollte, musste daflir nicht erst
ins Auto steigen. Denn an diesem Tag fand die erste FEIER.ABEND-Ver-
anstaltung vor den Kliniken in Lehnin statt. Unter dem Motto , Entspan-
nen und informieren™ konnten Mitarbeitende aus Pflege, arztlichem
und therapeutischem Dienst, nicht zuletzt aber auch Pflegekrafte auf
Jobsuche miteinander ins Gesprach kommen.

SpaB in der Fotobox

Die Idee der Kliniken dahinter, insbesondere mit Blick auf die ,Neulinge™: einander gleich per-
sonlich kennenlernen und ihnen die Gelegenheit bieten, einen Eindruck von den Gegebenheiten
vor Ort zu gewinnen. Ganz nach dem Motto: Wir bewerben uns bei Ihnen - und nicht, wie man
es sonst vielleicht gewohnt ist, andersherum. Und das dann auch noch ganz ohne klassisches

Vorstellungsgesprach.

Der Foodtruck stand direkt vor dem Eingang
der Kliniken. Schon bei der Wahl des Pizza-
belags fand ein erster Austausch zwischen
Beschaftigten und Interessierten statt. Ge-
meinsam wurden Fachfragen erortert, auch
konnten Aufgabenbereiche und Konditionen
erfragt werden. Dass Pflegedirektor Gordon
Schubert die Interessierten im Haus und auf
den Stationen personlich herumfiihrte, kam
besonders gut an. ,Schén, dass man gleich
ein Gesicht hat und Fragen direkt beantwortet
werden", berichtete eine Interessierte, ,das
Haus ist kleiner, aber ich habe das Geflihl, dass
es so viel personlicher ist, auch zwischen den
Kollegen®. Wer wollte, konnte Bewerbungsun-
terlagen gleich mitbringen. Die Personalabtei-
lung beriet zu Jobmadglichkeiten im Haus und
vermittelte Ansprechpartner.

Eine tolle Erinnerung an den Tag ermdglichte

die Fotobox: Kolleginnen und Kollegen und manches potenzielle kiinftige Teammitglied standen

gemeinsam fur Bilder vor der Kamera; manch-
mal kostiimiert und immer mit viel SpaB3. Nicht
weniger erfreulich waren die Gewinnchancen
am Glicksrad, das extra fiir diesen Tag aufge-
stellt worden war. Der Clou: Es gab keine Nie-
ten! Zur weiteren Entspannung trugen auch
die Handmassagen der ortlichen Physiothe-
rapie bei: So konnten sich Mitarbeitende und
Besucher einmal so richtig verwéhnen lassen.

Die ,Lagerfeuerromantik™ vor der Klinik trug trotz der kalten Tempe-
raturen dazu bei, dass viele langer blieben, als sie zunachst beabsich-
tigt hatten. Insgesamt waren an die 100 Menschen zusammengekom-
men, knapp die Halfte davon externe Besucher. Fir die Mitarbeitenden
war das Zusammensein in lockerer Atmosphare eine willkommene
Abwechslung: ,Schén, dass auch an uns gedacht wurde und wir uns
alle in so einem Rahmen sehen konnten", so eine Gesundheits- und
Krankenpflegerin. Darlber hinaus darf sie sich Uber einen Zuwachs im
Team freuen: Mit zwei Neueinstellungen war die Aktion auch in Sachen

Einladung Personalakquise ein voller Erfolg!

zum FEIER.ABEND
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Schmerz lass nach —

die Schmerzmedizin im MVZ

Dr. med. Markus

Griesbach
Leiter MVZ

»,Im April 2017 nahm ich meinen Dienst als
Schmerztherapeut am Medizinischen Versor-
gungszentrum Ludwigsfelde auf. Kamen die
Patienten anfangs noch zdgerlich, da die Stelle
einige Zeit nicht besetzt gewesen war, wurden
es mit laufendem Betrieb rasch immer mehr.
Dabei half auch Information: Uber Annoncen
in der lokalen Zeitung, durch die Verteilung
von Visitenkarten oder auch durch die gute
alte Mundpropaganda sprach sich die Neuig-
keit schnell herum, dass es am MVZ Ludwigs-
felde wieder einen Schmerztherapeuten gibt.
Immer neue Patienten fanden den Weg zu
uns, darunter auch solche mit schweren chro-
nischen Krankheitsbildern. Die Bandbreite
reichte dabei vom ,einfachen' unspezifischen
Rickenschmerz Uber die klassische Migrane
und Schmerzen infolge von Glirtelrosen bis hin
zur Fibromyalgie - umgangssprachlich auch
als ,Weichteilrheuma' bekannt - samt schwe-
rer Depression.

Ein groBer Vorteil in der Schmerzmedizin ist,
dass wir relativ viel Zeit fir die arztliche Ge-
sprachsfiihrung haben. Das ermdglicht eine
vielschichtige Beurteilung und eine Individuali-
sierung des Patienten. Vielen Patienten ist zu-
nachst nicht bewusst, wieviel Aspekte in das
Thema chronische Schmerzen mit hineinspie-
len kénnen: koérperliche, psychologische und

62

Die MEG Teltow betreibt medizinische Versorgungszentren (MVZ) in
Teltow und in Ludwigsfelde mit Zweigpraxen in Seelow und Golzow. Zu
den vier Arztpraxen am MVZ Ludwigsfelde gehoért auch die Praxis flr
ambulante Anasthesie und spezielle Schmerztherapie. Hier schildert
ihr Leiter Dr. med. Markus Griesbach, was er in seinem Dienst erlebt.

soziale. Hier braucht es teilweise langere Ge-
sprache, Beratungen und Aufklarungsarbeit,
um den Patienten als Therapiepartner mit ins
Boot zu holen. Leider ist das rein somatische
Erklarungsmodell der Schmerzen, also die
Suche ausschlieBlich nach kérperlichen Ursa-
chen, nach wie vor weit verbreitet, teils auch
bei arztlichen Kollegen.

Unzahlige Male bekam ich in meiner Praxis den
Satz zu horen: ,Sie sind der erste Arzt, der mir
mal zugehort hat', oder: ,Sie sind meine letzte
Hoffnung'. Viele Schmerzpatienten haben eine
sehr lange Leidens-Odyssee hinter sich - mit
mehr oder weniger guten Therapieansdtzen -
und landen dann bei mir, teils schwer frustriert
vom schulmedizinischen System.

Mir ist ein Patient im Gedachtnis geblieben,
der voller Tranen um einen schnellstmdogli-
chen Termin bei mir bat, da er aufgrund seiner
starken Schmerzen als Folge einer Gurtelrose
nicht mehr weiter wusste. Nach einigen Ge-
sprachen und Anpassungen seiner Medikation
entschlossen wir uns zu einer Behandlung mit
Capsaicinpflaster. Diese Behandlungsform ist
aufgrund der hohen Capsaicinkonzentration
(150-fach mal so hoch wie in einer Chilischote)
oft sehr schmerzhaft fir die Patienten. Nach-
dem nach einer Behandlung keine wesentliche
Besserung eingetreten war, einigten wir uns

istock.com/Tetiana Lazunova, amygdala_imagery

auf einen weiteren Versuch. Die Folge war
zunachst eine massive Schmerzreaktion auf
das Brennen im Bereich des Pflasters, sodass
der Patient seinen Heimweg mehrfach unter-
brechen musste, wie er mir im Nachhinein
berichtete, da er vor Schmerzen nicht mehr
laufen konnte. Sein Durchhaltevermdgen soll-
te sich auszahlen: Im Verlauf der folgenden
24 Stunden beruhigte sich das Brennen zu-
nehmend und der Patient konnte erstmals
seit vielen Jahren durchschlafen und flhlte
sich erholt wie seit Jahren nicht mehr. Nach
und nach konnte er alle seine Schmerzmittel
absetzen. Seine Lebensqualitat ist nach sei-
nen eigenen Aussagen nun um ein Vielfaches
besser.

Oder Herr D., der nach einer langjahrigen
JIrrfahrt’ (wie er es spater in seiner Dankes-
E-Mail nannte) zu uns ins MVZ zur Schmerz-
medizin kam. Ihn plagten massive Schul-
ter-Nacken-Schmerzen  mit  beidseitigen
ausgepragten Schmerzausstrahlungen. In
Kombination mit seinem Parkinson-Syndrom
stellte das eine hochgradige Einschrankung
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im alltaglichen Leben dar. Nach zwei Serien
aus mehreren Schmerzinfusionen und diver-
sen medikamentdsen und nicht-medikamen-
tésen Anpassungen seiner Therapie war Herr
D. zeitweise sogar komplett schmerzfrei, was
ihn zur besagten Dankes-E-Mail veranlasste.
Diese und viele weitere positiven Verlaufe
kdénnen wir taglich in der Praxis sehen und
miterleben. Sicherlich kénnen wir manchmal
auch ,nur' Teilerfolge erreichen, das hangt
maBgeblich auch vom Eigenengagement des
Patienten ab. Wichtig ist, dass man sich klar-
macht, dass Schmerzmedizin mehr ist als
nur eine hochspezialisierte schulmedizinische
Fachrichtung. Genauso ist sie auch Lebens-
und Ernahrungsberatung, Neustrukturierung
des Alltags, Wiedergeben einer Tagesstruk-
tur, psychologische Therapie, Trauerarbeit,
Berufsberatung und vieles mehr. Nicht zu-
letzt deswegen koordiniere ich auch oft die
an der Behandlung eines Patienten beteiligten
verschiedenen Fachrichtungen, so wie es bei
dem Konzept der interdisziplindren multimo-
dalen Schmerztherapie angedacht ist."
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Einrichtungen im Unternehmensbereich

Gesundheit

Geschaftsbereich Kliniken

Klinik fur Innere Medizin, Palliativmedizin und Akutgeriatrie Betten: 55
Klinik fur Geriatrische Rehabilitation Betten: 70
Klosterkirchplatz 8a

14797 Kloster Lehnin

Tel.: 03382 768-138

Kaufmannische Direktorin: Pamela Horster

Arztlicher Direktor: Dr. Michael Sachse

Pflegedirektor: Gordon Schubert

Innere Medizin, Chirurgie mit Orthopdadie, Unfallchirurgie,

Allgemein- und Viszeralchirurgie, Padiatrie, Gynakologie/Geburtshilfe,
Geriatrie, Andsthesie und Intensivtherapie Betten: 250
Albert-Schweitzer-Strale 40-44

14974 Ludwigsfelde

Tel.: 03378 828-0

Kaufmannische Direktorin: Petra Rei3

Arztlicher Direktor: Dr. Burkhard Schult

Pflegedirektorin: Sylvia Unger

Luckau

Innere Medizin, Chirurgie, Geriatrie, Urologie,

Andsthesie und Intensivmedizin Betten: 140
Tagesklinik Betten/Platze: 10
Berliner StraBe 24

15926 Luckau

Tel.: 03544 58-0

Kaufmannische Direktorin: Margrit Ziegler

Arztlicher Direktor: Dipl.-Med. Harald Wulsche

Pflegedirektorin: Martina Haufe
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Evangelisches Krankenhaus Lutherstift

MEG Teltow

Standort Frankfurt (Oder)

Klinik far Geriatrie Betten: 80
Tagesklinik Betten/Platze: 15
Heinrich-Hildebrand-StraBBe 22

15232 Frankfurt (Oder)

Tel.: 0335 5542-0

Standort Seelow

Innere Medizin, Chirurgie, Klinik fiir Andsthesie, Intensivmedizin,
Notfallmedizin Betten: 90
Robert-Koch-StraBe 7-15

15306 Seelow

Tel.: 03346 877-700

Kaufmannische Direktorin: Margrit Ziegler
Arztlicher Direktor: Dr. Karsten Bittigau
Pflegedirektorin: Beatrice Reschke

Standort Gesundheitszentrum Teltow

Hausarztzentrum, Praxis fiir Gyndakologie und Geburtshilfe, Kardiologische
Praxis, Beratungsstelle fiir Schwangerschaft, Schwangerschaftskonflikt
und Familie, Beratungsstelle fur Krebskranke und Krebsnachsorge
Potsdamer StraBe 7/9

14513 Teltow

Tel.: 03328 427-0

MVZ Ludwigsfelde

Hausarztpraxis, Praxis fur Chirurgie und Unfallchirurgie, Praxis fur
ambulante Andsthesie und spezielle Schmerztherapie, Praxis fiir Radiologie
Zweigpraxen fur Chirurgie und Radiologie in Seelow
Albert-Schweitzer-StraBe 40

14974 Ludwigsfelde

Tel.: 03378 828-2316

Kaufmannischer Direktor: Wolfgang Taciak
Medizinische Leitung: Michael Tesch
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Die Anstaltskirchengemeinden

Grofde i1st nicht alles

Pfarrerin
Adelheid Vitenius

Pfarrer
Andreas Nehls

Pfarrerin
Stefanie
Tuschling

Kontakte

~Anstaltskirchengemeinde® - der Begriff
stammt aus dem Kirchengesetz. Unter
§ 1, ,Errichtung", heiB3t es da: , Bei einer recht-
lich selbststandigen diakonischen Einrichtung
kann auf Antrag des Tragers der Einrichtung
eine Anstaltsgemeinde als Koérperschaft des
offentlichen Rechts (Anstaltskirchengemeinde)
errichtet werden, wenn zu erwarten ist, dass
die Aufgaben einer Kirchengemeinde auf Dau-
er wahrgenommen werden".

Im Falle der Evangelischen Magdalenen-Kir-
chengemeinde, also der Anstaltskirchenge-
meinde auf dem Stammgeldande des Diakonis-
senhauses an der Lichterfelder Allee in Teltow,
fand diese , Errichtung" bereits am 1. Juli 1906
statt. Heute, mehr als ein Jahrhundert spater,
ist die Gemeinde so lebendig wie eh und je -
auch wenn sie im Vergleich mit klassischen
Kirchengemeinden eher (berschaubaren Zu-
schnitts ist: 2019 zdhlte sie rund 200 Ge-
meindeglieder. Dass alles allerdings eine Frage
der Perspektive ist, zeigt sich, wenn man die
Magdalenen-Kirchengemeinde mit den beiden
anderen Anstaltskirchengemeinden im Diako-
nissenhaus vergleicht. So kénnen die Evange-
lische Kirchengemeinde Luise-Henrietten-Stift
in Kloster Lehnin und - im Lutherstift — die
Anstaltskirchengemeinde Diakonissenmutter-
haus zu Frankfurt an der Oder mit ihren 83 be-

Die Frankfurter Kapelle

ziehungsweise 35 Gemeindegliedern mit Fug
und Recht als kleine Schwestern der Teltower
Gemeinde gelten.

Doch GroBe ist bekanntlich nicht alles — und so
kdénnen die drei Gemeinden im Diakonissen-
haus mit einem Gemeindeleben punkten, das
ganz genau so bunt ist wie das ihrer groBen
Geschwister in der Landeskirche.

Evangelische Magdalenen-Kirchengemeinde im Evangelischen Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin
Pfarrer Andreas Nehls | Lichterfelder Allee 45 | 14513 Teltow | Tel.: 03328 433-429

Evangelische Kirchengemeinde Luise-Henrietten-Stift
Pfarrerin Adelheid Vitenius | Klosterkirchplatz 8a | 14797 Kloster Lehnin | Tel: 03382 768-825 / 707-5174
Anstaltskirchengemeinde , Diakonissenmutterhaus Lutherstift" in Frankfurt (Oder)
Pfarrerin Stefanie Tuschling | Heinrich-Hildebrand-Str. 22 | 15232 Frankfurt (Oder) | Tel.: 0335 5542-268
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Wahlen zum Gemeindekirchenrat

In allen drei Gemeinden fanden 2019 Neuwahlen des Gemeindekirchen-
rats statt. In Teltow stellten sich acht Kandidatinnen und Kandidaten fir
die sechsjahrige Amtsperiode zur Wahl: wie auch die Wahlbeteiligung
von 24 Prozent - die zweithdchste im Evangelischen Kirchenkreis Tel-
tow-Zehlendorf - ein bemerkenswerter Wert. In Lehnin und Frankfurt
(Oder) wurde ebenfalls gewahlt, auch wenn hier Sorgen zu héren wa-
ren, dass es in Zukunft schwierig werden kénnte, geniigend Kandida-
tinnen und Kandidaten zu finden, denn beide Gemeinden verlieren an
Gemeindegliedern.

Gottesdienste und Andachten

Ob Weltgebetstag, Okumenische Bibelwoche, Friedensdekade oder die

»ganz normalen™ Sonntagsgottesdienste, Wochenschlussandachten und

Fii 'ihz«den: Das Angebot der drei Gemeinden war auch 2019 ab-
slungsreich. Und es wurde auch denen zuganglich gemacht, die

mehr so gut zu FuB sind: So kénnen etwa Patientinnen und Pa-

t’en"' der Geriatrie in Frankfurt (Oder) den Gottesdienst Uber den

__ve'r'n:'seher im Patientenzimmer mitverfolgen, wahrend es fir di

wohnerinnen und Bewohner der Altenpflegeeinrichtung Theodor-F
ner-Haus eigene Gottesdienste gibt — ebenso wie flir die im Haus Hore
in Teltow oder die im thhar-Kreyssig-Haus in
Lehnin. Die offentlich zugangliche Wochen-
sch!.ussan Sonnabend im Lutherstift
musste derweil leider eingestellt werden.

r

Krankenhausseelsorge

Traditionell sind in Lehnin und in Frankfurt
(Oder) Anstaltskirchengemeinde und Kranken-
hausseelsorge eng miteinander verbunden.
Das sogenannte Stationssingen in Frankfurt
(Oder) beginnt donnerstags immer im Mut-
terhaus, wird fortgesetzt im Theodor-Flied-
ner-Haus und leitet auf den Fluren der Klinik
dann jeweils das Abendgebet ein. Die Gemein-
de unterstutzte die Seelsorge im Krankenhaus
2019 auch durch den Beschluss, Bilder mit
einem Segensspruch fir alle Patientenzimmer
der Klinik fir Geriatrie zu beschaffen. i

Gesprach mit de
genforscher Prof,
ebenfalls im Nove
Seit nunmehr sechs
lenen-Kirchengemeinde

sein und uber
ders namken - unterhaltsam, unver
bindlich interessant. 2019 standen

den Abenden zwei besondere Frauen
der Bibel im Mittelpunkt: Esther und
Darliber hinaus betreibt die Teltbw;_
staltskirchengemeinde seit Jahrzet
eine Biicherstube mit antiquarischen
neuen Biichern, Gr_r'l'jBkarten und Kleiner

Geschenkarti Die Erlése aus diesem
ehren etriebeneﬁ--.‘,__{_Ges(-:héft“ ste-

ANSTALTSKIRCHENGEMEINDEN

Die Kapelle im Mutterhaus in Teltow

Und sonst?

Immer wieder kann die Magdalenen-Kirchengemeinde zu bemerkens-
werten Konzerten einladen - dabei helfen die gute Akustik in der Kapel-
le und das Interesse eines breiten Publikums. Wiederholt brachte etwa
das Orlando-Ensemble im Kirchsaal Alte Musik zur Auffiihrung. Auch
die Orgelfiihrung fir Kinder zum Jahresfest des Diakonissenhauses in
Teltow war ein Hohepunkt. Selten kénnen Kinder die ,Konigin der In-
strumente®™ so anschaulich und so nah erleben.

In Lehnin gestalteten der Gesprachskreis der Ortskirchengemeinde
und der Pfarrgemeinderat im Rahmen der Friedensdekade im Novem-
ber jeweils eine Andacht zum Thema ,Friedensklima®, der dritte Abend
war dem Film ,,Danke fiir den Regen™ gewidmet. Inhaltlich und zeitlich
passten die Veranstaltungen zur Friedensdekade bestens zum Lehniner

hen auf Antrag Einrichtungen des Diakonis-
senhauses flir Anschaffungen und ahnliches
zur Verfliigung, die anders nicht finanzier-
bar waren. Unlangst wurde so zum Beispiel
die Anschaffung einer Behandlungsliege flr
die Physiotherapie im Erwachsenenwohn-
bereich der Wohnstétten flir Menschen mit
Behinderung in Teltow ermdglicht. Das Bu-
cherstubenteam ist nach wie vor an gut er-
haltenen antiquarischen Buchern interes-
siert und besorgt gerne alle lieferbaren Titel
wie jede Buchhandlung auch.
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Von Termin zu Termin

Januar
9. Neujahrsempfang des Verbundes christlicher Kliniken Brandenburg
17. Fachvortrag im Evangelischen Krankenhaus Lutherstift, Standort Seelow:
,Hernien — Was tun bei Leistenbruch?"
19. Ausbildungsmesse in Teltow
20. Gottesdienst zur Wirdigung von Dienstjubiléen und Einfihrung von neuen Leitungskraften in Teltow
22. Informationsveranstaltung Altenhilfezentrum Mahlsdorf
26. PfiFf-Pflegekurs (Pflege in Familien férdern) in Seelow

Februar

14. Richtfest am Evangelischen Hospiz Luckau

17. Gottesdienst zur Wiirdigung von Dienstjubilden in Ludwigsfelde

20. Patientenforum im Evangelischen Krankenhaus Ludwigsfelde-Teltow:
+Was tun bei Hiftgelenksarthrose?"

23. Tag der offenen Tur an der Dietrich-Bonhoeffer-Schule in Teltow

Marz

14. Ethikforum zum Thema ,Was heiBt schon alt" (?)

17. Gottesdienst zur Wiirdigung von Dienstjubilden und Einfihrung von neuen Leitungskraften in Berlin-Pankow

18. Die Schulerzeitung der Hans-Christian-Andersen-Schule erhalt den 2. Landespreis im
Schulerzeitungswettbewerb in der Kategorie Férderschule

26. 10 Jahre Netzwerk Gesunde Kinder Teltow-Flaming

27. Lehniner Gesprach mit Ministerprasident Dr. Dietmar Woidke

April
3. Frihjahrsakademie im Evangelischen Krankenhaus Luckau: ,Verdanderung der medizinischen Notfallversorgung®
10. Patientenforum in Ludwigsfelde: ,Krankheitsbilder der Schulter®

Mai
5. Gottesdienst zur Wiirdigung von Dienstjubilden und Einfihrung von neuen Leitungskraften in Lehnin
14. Lehniner Gesprach mit Dr. h.c. Jirgen Gohde, Mitglied im Kuratorium Deutsche Altershilfe,
Uber neue Anséatze und Ideen fir die Pflege
20. Einweihung des sanierten Elisabethhauses in Lehnin
22. Informationsveranstaltung zum geplanten Kita-Neubau in Caputh
26. 178. Jahresfest unter dem Motto ,,Suche Frieden und jage ihm nach!™ (Psalm 34,15)

Juni

13. Sommerfest der Evangelischen Ursula-Wélfel-Grundschule Teltow
21. 25 Jahre Kita Gottessegen in Luckau

28. 25 Jahre Ambulanter Hospiz- und Palliativdienst Potsdam-Mittelmark
29. Sommerfest im Seniorenzentrum Negendanksland in Beelitz
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Juli
18. Informationsveranstaltung in Seelow: ,Arthrose und Arthrosebehandlung®
25. Kunstausstellung der Bewohnerinnen und Bewohner aus den Wohnstéatten in Teltow

August
4. Einschulungsgottesdienst auf der Festwiese in Teltow
17. Aktionstag auf dem Lehniner Platz in Berlin
25. Praventionskonzert mit dem Landespolizeiorchester
am Evangelischen Krankenhaus Lutherstift in Seelow
26. Sommerfest im Haus Hanna, Letschin
27. Sommerfest im Haus Ruth, Berlin-Pankow
30. 10-jahriges Jubilaum der Evangelischen Ursula-Wdlfel-Grundschule Teltow

September

4. Patientenforum in Ludwigsfelde: ,Kniegelenksarthrose"

6.-8. Rustzeit der Geistlichen Gemeinschaft in Kloster Lehnin

15.-22. Mitarbeiter-Rustzeit nach Israel

22. Gottesdienst zur Wiirdigung von Dienstjubilden in Luckau

19., 25. und 30. Veranstaltungen zum Welt-Alzheimertag in Bad Belzig, Kloster Lehnin und Michendorf
26. Aufnahme neuer Mitglieder in die Diakonische Gemeinschaft Teltow

27. \Verabschiedung von Geschaftsflihrerin Sabine Oster

Oktober
23. Herbstakademie im Evangelischen Krankenhaus Luckau:
Stationare Hospizversorgung im Land Brandenburg
26. Tag der offenen Tur an der Evangelischen Ursula-Wdlfel-Grundschule Teltow
27. Gottesdienst zur Wiirdigung von Dienstjubilden in Seelow
29. Eréffnung des Evangelischen Hospizes Luckau

November
6. Patientenforum in Ludwigsfelde: ,,Der schmerzhafte Ricken"
14. FEIER.ABEND - ein neues Kennenlernangebot in den Evangelischen Kliniken in Lehnin
20. Infoveranstaltung in Ludwigsfelde zum ,Plétzlichen Herztod" im Rahmen der bundesweiten Herzwochen
26. #Lehniner Gesprach for Future mit
Prof. Dr. Wolfgang Lucht vom Potsdam Institut flir Klimafolgenforschung

Dezember

11. Weihnachtskonzert im Hospiz Potsdam

17. Adventssingen im Haus Hanna in Letschin

19. Ministerprasident Dr. Dietmar Woidke besucht das Lehniner Hospiz
28. Musikalische Benefizlesung im Hospiz in Luckau

69

=
=
o
Ll
|_
)
N
=
=
o
L
l_
e
o
=




Namen & Notizen

Stand: 1. Juli 2020
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9.1 Verantwortlich

Das Kuratorium

Christoph W. Stange
(Vorsitzender, bis 31.12.2019)

Jirgen Waldheim
(Vorsitzender, ab 1.1.2020)

Dr. Johannes Krug
(Stellv. Vorsitzender)

Konrad Matyba (Stellv. Vorsitzender)

Schwester Hannelore Balg

Jann Fiedler

Martina Schmidt

Christian Schucht

Dr. Christian Stéblein

Karin Wild

Dr. Dietmar Woidke

Fur die Geistlichen Gemeinschaften:
Schwester Ulrike Blttner
Schwester Susanne Gruner
Schwester Gabriele Lohse
Schwester Annelie Fritsch
Schwester Ingeborg Wackwitz
Schwester Bettina Winkler

Der Vorstand

Pfarrer Matthias Blume,
Vorstandsvorsitzender,
Theologischer Vorstand

Dr. Gundula GrieBmann,
Personalvorstand und Oberin

Lutz Ausserfeld,
Kaufmannischer Vorstand,
stellvertretender Vorsitzender

Geschaftsfiihrung und Prokuristen
Unternehmensbereich
Teilhabe und Bildung
Dr. Gundula GrieBmann,
Geschaftsflhrerin
(bis 31.3.2020)
Manuela Schikora,
Geschaftsflihrerin (ab 1.4.2020)
Roberto Heuer,
Geschaftsfiihrer (ab 1.3.2020)
Elisabeth Jeremies,
Verwaltungsleiterin

Unternehmensbereich Altenhilfe

Michael Blimchen, Geschaftsfihrer

Pia Reisert, Geschaftsflihrerin

Unternehmensbereich Gesundheit

Dr. Karsten Bittigau, Geschaftsfuhrer

Dr. Christiane Neumann (bis 29.2.2020)

Katharina Heering, Geschaftsflihrerin
(ab 1.3.2020)

Tobias Bruckhaus (ab 1.7.2020)

Geschaftsbereich Kliniken

Dr. Karsten Bittigau, Geschaftsfiihrer

Dr. Christiane Neumann (bis 29.2.2020)

Katharina Heering, Geschaftsfiihrerin
(ab 1.3.2020)

Tobias Bruckhaus (ab 1.7.2020)

Evangelisches Krankenhaus

Ludwigsfelde-Teltow

gemeinnutzige GmbH

Dr. Karsten Bittigau, Geschaftsfiihrer

Dr. Christiane Neumann (bis 29.2.2020)

Katharina Heering, Geschaftsfiihrerin
(ab 1.3.2020)

Tobias Bruckhaus (ab 1.7.2020)

Petra ReiB, Prokuristin

Hans-Georg Reitter, Prokurist

Dr. Burkhard Schult, Prokurist

Evangelisches Krankenhaus
Luckau gGmbH
Dr. Karsten Bittigau, Geschaftsfuhrer
Dr. Christiane Neumann (bis 29.2.2020)
Katharina Heering, Geschaftsflihrerin
(ab 1.3.2020)
Tobias Bruckhaus (ab 1.7.2020)
Margrit Ziegler,
Kaufmannische Direktorin,
Prokuristin
Hans-Georg Reitter, Prokurist
Harald Wulsche, Prokurist

Lutherstift gGmbH

Dr. Karsten Bittigau, Geschaftsfuhrer

Dr. Christiane Neumann (bis 29.2.2020)

Katharina Heering, Geschaftsflihrerin
(ab 1.3.2020)

Tobias Bruckhaus (ab 1.7.2020)

Margrit Ziegler,

Kaufmannische Direktorin, Prokuristin
Doris Wilde, Prokuristin
Hans-Georg Reitter, Prokurist

Gesundheitszentrum Teltow gGmbH

Pia Reisert, Geschaftsflihrerin
Michael Blimchen, Geschaftsfihrer
Dirk Kruger, Prokurist

Michael Schwarz, Prokurist

Medizinische Einrichtung gGmbH
Teltow
Dr. Karsten Bittigau, Geschaftsfuhrer
Dr. Christiane Neumann (bis 29.2.2020)
Katharina Heering, Geschaftsfihrerin
(ab 1.3.2020)
Tobias Bruckhaus (ab 1.7.2020)
Wolfgang Taciak,
Kaufmannischer Direktor
Hans-Georg Reitter, Prokurist

Gemeinnutzige Gesellschaft
Altersgerechtes und Soziales
Wohnen Letschin mit beschrankter
Haftung
Lutz Ausserfeld, Geschaftsfihrer
Detlef Ullmann

(bis 30.11.2019)
Andreas Schon, Geschaftsfiihrer

(ab 1.12.2019)

Gesellschaft flir SeniorenDienste in
Berlin/Brandenburg gGmbH

Pia Reisert, Geschéaftsfiihrerin

Michael Blimchen, Geschaftsflihrer
Dirk Kriger, Prokurist

Michael Schwarz, Prokurist

Evangelisches Hospiz Potsdam
gemeinnutzige GmbH

Michael Blimchen, Geschaftsflihrer
Pia Reisert, Geschaftsflihrerin

Dirk Kruger, Prokurist

Michael Schwarz, Prokurist

Vorstandsbereich
Andreas Schon, Geschaftsfiihrer

Die Schwesternschaften und
Diakonischen Gemeinschaften
Frankfurt (Oder):
Gemeinsamer Schwesternrat /
Gemeindekirchenrat

Pfarrerin Stefanie Tuschling
Schwester Lisa Bartelt
Schwester Annelie Fritsch
Schwester Elke Ignatius
Schwester Annegret Ninnemann
Schwester Ramona Rusch
Schwester Ingeborg Wackwitz

Lehnin:
Gemeinschaftsrat der Diakonischen
Gemeinschaft Lehnin
Schwester Edith Badke
Schwester Hannelore Berger
Schwester Susanne Gruner
Schwester Roswitha Kaaf
Schwester Gabriele Lohse
Schwester Ingeborg Rudolph
Schwester Renate Joachim
Schwester Regina Ohme
verstorben ist:
Schwester Gisela Heynemann-Gunther
(29.11.2019)

Teltow:
Gemeinschaftsrat der Diakonischen
Gemeinschaft Teltow
Schwester Ulrike Biittner
Bruder Joachim Kettner
Schwester Jana Koppe
Schwester Gertraud Oberlander
Schwester Claudia Schneider
Schwester Brunhilde Voltz
Schwester Rosemarie Wald

(bis 22.09.2019)
Schwester Bettina Winkler

(ab 22.09.2019)
Neuaufnahmen 2019
Bruder Dr. Karsten Bittigau
Schwester Heike Daumer
Bruder Hartmut Keller
Schwester Birgit Paul
Schwester Pia Reisert
Schwester Gisela Schniedertdns
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Bruder Horst Schniederténs

verstorben ist:

Schwester Karin Kopka
(23.03.2019)

9.2 - Jubilaen
Diakonische Gemeinschaft Teltow
Schwester Erika Esselbach (65 Jahre)
Schwester Gertraud Oberlander

(60 Jahre)
Schwester Ilse Lidtke (55 Jahre)
Schwester Margitta KaB (50 Jahre)
Schwester Jana Koppe (25 Jahre)
Schwester Beate Petzka (25 Jahre)
Schwester Ines Zahn (25 Jahre)
Bruder Lutz Ausserfeld (20 Jahre)
Schwester Anna Blimel (20 Jahre)
Schwester Gabriele Kettner (20 Jahre)
Bruder Joachim Kettner (20 Jahre)
Schwester Rosi RieBbeck (20 Jahre)
Schwester Rita Wegler (20 Jahre)

Vorstandsbereich

Matthias Blume (10 Jahre)
Stephan Gellbach (10 Jahre)
Nina Hige (10 Jahre)

Sean Runge (10 Jahre)
Alexander Schulz (10 Jahre)

Unternehmensbereich
Teilhabe und Bildung
Roswitha Hexel, Hans-Christian-
Andersen-Schule (40 Jahre)
Petra Wilitzki, Zentralkliche Teltow
(40 Jahre)
Christine Bernau,
Kita Haus Morgensonne (25 Jahre)
Sabine Oster, Geschéaftsflihrerin
Teilhabe und Bildung (25 Jahre)
Andreas Steffin,
Familienentlastender Dienst (25 Jahre)
Yvonne Bruckmann,
Ursula-Woélfel-Grundschule (10 Jahre)
Linda Griebenow, Wohnstétte Magdala
(10 Jahre)
Alexandra Hoffmann,
Kita Haus Morgensonne (10 Jahre)

Anne Kosub, Wohnstatte Magdala
(10 Jahre)

Kerstin Rethorn, Verwaltung
(10 Jahre)

Anne Schieferbein, Wohnstatte Magdala
(10 Jahre)

Andy Schroder, Wohnstatten
Fliednerhaus/Nazareth (10 Jahre)

Kerstin Schulze, Wohnstdtte Magdala
(10 Jahre)

Sylvia Vogelbacher, Kita Haus
Morgensonne (10 Jahre)

Yvonne Yavuzcan,
Ursula-Waélfel-Grundschule (10 Jahre)

Sylvia Zempel,
Ursula-Wolfel-Grundschule (10 Jahre)

Unternehmensbereich Altenhilfe

Annelise Obitz, Theodor-Fliedner-Haus (45
Jahre)

Ute Freisleben, Lothar-Kreyssig-Haus (35
Jahre)

Sabine Lehmann, Verwaltung Altenhilfe (35
Jahre)

Silvia Rauhut, Ambulanter Hospizdienst
Lehnin (30 Jahre)

Ute Brauer, Griiber Hauser (25 Jahre)

Petra Linke, Theodor-Fliedner-Haus
(25 Jahre)

Veronika Przywara, Diakoniestation
Lehnin (25 Jahre)

Corinna Triptow, Lothar-Kreyssig-Haus (25
Jahre)

Martina Wendland, Haus Ruth (25 Jahre)

Anita Wolff, Lothar-Kreyssig-Haus
(25 Jahre)

Angela Anders, Haus Ruth (10 Jahre)

Jorg Bottcher, Haus Ruth (10 Jahre)

Sabrina Driesel,
Lothar-Kreyssig-Haus (10 Jahre)

Cornelia Henseler, Diakoniestation
Lehnin (10 Jahre)

Kathleen Hinderlich,
Lothar-Kreyssig-Haus (10 Jahre)

Mareen Klotz, Lothar-Kreyssig-Haus
(10 Jahre)

Rosel MaaB, Diakoniestation Lehnin
(10 Jahre)

Marlis Neubauer, Haus Hanna
(10 Jahre)
Jolanta Olszar, Griiber Hauser
(10 Jahre)
Daniela Perkovic, Griber Hauser
(10 Jahre)
Alexander Pillau, Haus Horeb (10 Jahre)
Stephanie Reichert,
Lothar-Kreyssig-Haus (10 Jahre)
Kerstin Rethorn, Verwaltung Altenhilfe
(10 Jahre)
Paul Riehn, Theodor-Fliedner-Haus
(10 Jahre)
Jutta Schachter, Lothar-Kreyssig-Haus
(10 Jahre)
Karsten Schmidt, Haus Horeb
(10 Jahre)

Gesundheitszentrum Teltow gGmbH
Christine Ewert (25 Jahre)

René Panier (25 Jahre)

Jirgen Wendt (25 Jahre)

Sandra Bothe (10 Jahre)

Andrea Bradler (10 Jahre)

Lutz Kroop (10 Jahre)

Bernd Rosin (10 Jahre)

Andrea Scharrenbroich (10 Jahre)
Doreen Wurst (10 Jahre)

Gesellschaft flir SeniorenDienste in
Berlin/Brandenburg gGmbH

Nancy von Glischinski (10 Jahre)

Linda Krieger (10 Jahre)

Kornelia Kroll (10 Jahre)

Kathleen Petrenz (10 Jahre)

Katrin ReiB3 (10 Jahre)

Kerstin Timmermann (10 Jahre)

Unternehmensbereich Gesundheit
Geschaftsbereich Kliniken

Monika Kanisch (45 Jahre)

Sabine Saikin (45 Jahre)

Andreas Haagen (35 Jahre)

Gabriele Lehmann (35 Jahre)

Marlies Klose (25 Jahre)

Andrea Emmer (10 Jahre)

Nancy Kranepuhl (10 Jahre)

Christine Neumann (10 Jahre)

Evangelisches Krankenhaus
Ludwigsfelde-Teltow gemeinnitzige
GmbH

Irene Duscha (35 Jahre)

Katrin Hagenow (35 Jahre)

Dr. Rudi Lucius (35 Jahre)
Kerstin Liben (35 Jahre)
Marlies Partzsch (35 Jahre)
Isolde Schmidt (35 Jahre)
Katrin Schitt (35 Jahre)
Waltraud Franke (25 Jahre)
Doris Gebauer (25 Jahre)
Janett Golze (25 Jahre)

Bettina Schinke (25 Jahre)
Viola Siepert (25 Jahre)

Marion Theobald (25 Jahre)
Wojciech Bielecki (10 Jahre)
Antje Dorrwandt (10 Jahre)
Waldemar Hoffmann (10 Jahre)
Kerstin Kroh (10 Jahre)

Monika Leukefeld (10 Jahre)
Stephan Liske (10 Jahre)

Juri Marow (10 Jahre)
Maximilian Muller (10 Jahre)
Annika Seiler (10 Jahre)

Petra Tietz (10 Jahre)

Evangelisches Krankenhaus
Luckau gGmbH

Esther Conrad (35 Jahre)
Katrin Herrmann (35 Jahre)
Monika Richter (35 Jahre)
Bianka Schulze (35 Jahre)
Heike Schulze (35 Jahre)
Claudia Buchholz (25 Jahre)
Yvonne Dubberke (25 Jahre)
Stephanie Fromter (10 Jahre)
Desiree Kunkel (10 Jahre)
Annett Maeter (10 Jahre)
Franziska Richter (10 Jahre)
Maren Steuer (10 Jahre)
Christin Trogant (10 Jahre)

Lutherstift gGmbH

Edith Bartel (45 Jahre)
Christina Jager (45 Jahre)
Petra Maron (45 Jahre)
Ramona Augstein (40 Jahre)
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Petra Doneck (40 Jahre)
Regina Rlgebrecht (40 Jahre)
Carola Schneider (40 Jahre)
Marion Kabermann (35 Jahre)
Heidrun Schulze (35 Jahre)
Carmen Cyranek (30 Jahre)
Uwe Duhr (30 Jahre)

Ursula Graf (30 Jahre)

Dieter Klaus (30 Jahre)

Astrid Schulz (30 Jahre)
Sabine Zimmer (30 Jahre)
Ute Hempe (25 Jahre)
Claudia Wunder (15 Jahre)
Christine Behrendt-Ewald (10 Jahre)
Loretta Figura (10 Jahre)
Dagmar Gromball (10 Jahre)
Anika Hirseland (10 Jahre)
Andrea Keppler (10 Jahre)
Inna Umanskaya (10 Jahre)

Evangelische Ausbildungsstatte
flr Pflegeberufe in Brandenburg
gGmbH

Anke Bellmann (10 Jahre)

Medizinische Einrichtung gGmbH
Teltow
Brigitte PreuB3 (35 Jahre)

9.3 - Verdnderungen in
leitenden Positionen,
Ein- und Austritte
Vorstandsbereich
ausgeschieden:
Detlef Ullmann,
Leiter Rechnungswesen im
Vorstandsbereich (30.11.2019)

Unternehmensbereich
Teilhabe und Bildung
eingetreten:
Melanie Frey,
Leiterin Kita Zoar (01.05.2019)
Jutta VoB, Dietrich-Bonhoeffer-
Fachschule (01.07.2019)
Sandra Laudan, Leitung Teilbereich
Ambulante Hilfen (01.07.2019)

Andy Schroder, Leitung Wohnstatte
Fliedner/Nazareth (01.08.2019)

Sabine Feja-Michel,
Leitung Ambulante Hilfen (zusatzlich
zur Leitung Haus Kana) (01.08.2019)

ausgeschieden:

Anuschka Maria Ruszynski, Leitung
Ambulante Hilfen (30.06.2019)

Christiane Hofschultz, Dietrich-
Bonhoeffer-Fachschule (30.06.2019)

Sabine Oster, Geschéftsflihrerin
Geschéftsbereich Teilhabe und Bildung
(30.09.2019)

Unternehmensbereich Altenhilfe

eingetreten:

Nicole Brocker, Pflegedienstleitung
Theodor-Fliedner-Haus (01.11.2019)

Karin Keller, Pflegedienstleitung
Hospiz Luckau (01.11.2019)

Heike Zeise, Pflegedienstleitung
Haus Hanna (01.12.2019)

ausgeschieden:

Jolante Lennartz, Pflegedienstleitung
Theodor-Fliedner-Haus (31.03.2019)

Gesundheitszentrum Teltow gGmbH
eingetreten:
Gunda Mitscherling, Einrichtungsleitung
Albert-Schweitzer-Haus (04.01.2019)
Jeff Salpeter, Pflegedienstleitung
Seniorenzentrum Caputh (01.08.2019)
ausgeschieden:
Johanna Horn, Einrichtungsleitung
Albert-Schweitzer-Haus (31.01.2019)
Ramona Pagels, Pflegedienstleitung
Seniorenzentrum Caputh
(31.07.2019)

Unternehmensbereich Gesundheit
Geschaftsbereich Kliniken Lehnin
eingetreten:
Gordon Schubert,
Pflegedirektor (01.10.2019)
ausgeschieden:
Ines Sods, Pflegedirektorin (28.02.2019)
Wolfang Taciak, Kaufmannischer Direktor
Kliniken Lehnin (31.03.2019)

Evangelisches Krankenhaus
Ludwigsfelde-Teltow gemeinnitzige
GmbH

eingetreten:

Michael Fichtmduller, Personalleiter
(01.5.2019)

Dr. Tina Siegmund, Leitende Arztin
Department Brustzentrum
(01.5.2019)

Sylvia Unger, Pflegedienstleitung
(01.07.2019)

Dr. Wolfgang Pritze, Chefarzt
Department Gyndkologie und
Geburtshilfe (01.08.2019)

Anke Zaki, Stellv. Pflegedienstleiterin
(01.10.2019)

Mareen Urbas, Stationsschwester
Station F4 (01.10.2019)

Hannah Viehoff, Oberarztin Geriatrie
(01.12.2019)

Zein El-Abedine Alaa Eddine,

Leiter Medizincontrolling (15.12.2019)
ausgeschieden:

Dr. Tina Siegmund, Oberarztin
Gynakologie (31.03.2019)

Dr. Andreas Kohls, Chefarzt
Gynakologie (31.03.2019)

Elena Grigorian, Oberarztin
Geriatrie (31.12.2019)

Gudrun Castendyck, Leiterin
Medizincontrolling (31.12.2019)

Evangelisches Krankenhaus Luckau

gGmbH

eingetreten:

Jana Zischkau, Oberarztin Andsthesie
(01.01.2019)

ausgeschieden:

Alexander Strimowski, Oberarzt
Anasthesie (28.02.2019)

Anja Schmiedchen, Stationsschwester
Chirurgie (31.10.2019)

Evangelisches Krankenhaus

Lutherstift Frankfurt (Oder)/Seelow

eingetreten:

Dr. med. Kai Eggers, Chefarzt Innere
Medizin (01.06.2019)

Dr. med. Steffen Schréder, Chefarzt der
Klinik flr Andsthesie, Intensivmedizin,
Notfallmedizin (01.07.2019)

ausgeschieden:

Dr. med. Frank Bertkau, Chefarzt der
Klinik fir Andsthesie, Intensivmedizin,
Notfallmedizin (30.06.2019)

9.4 - Mitarbeitervertretungen
Stiftung Evangelisches
Diakonissenhaus Berlin Teltow Lehnin
Standort Teltow

Claudia Sloma (Vorsitzende)

Heike Oberlander

Sylvia Franke

Birgit Dankwardt

Friedrich Breitsprecher (bis Juli 2019)
Ines Zahn

Axel Missig

Vendy Lodni

Manuela Stange

Sebastian Koch (ab August 2019)

Standort Lehnin

Sabine Lehmann (Vorsitzende)
Elke Mdller

Kerstin Schuhmacher

Hella Schulze

Carola Hosse

Nancy LieB

Simone Schulze

Anett Ahrend

Sabine Dréger

Evangelische Wohnstatten Siloah,
Berlin

Herr Markus Strobl (Vorsitzender)
Frau Andrea Nimtz

Schwester Beate Petzka

Herrn Uwe Kliche (bis Januar 2019)
Frau Antje Schreiner

Jorg Remien (ab Februar 2019)

Haus Mamre, Luckau
Marion Markus (Vorsitzende)
Antje Phielipp

Veronika Metzing
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Haus Kapernaum, Waltersdorf
Gabriele Tulke (Vorsitzende)
Doreen Lehmann

Karla Déring

Kita Gottessegen, Luckau
Birgit Rataj (Vorsitzende)
Kerstin Reimann

Hanna-Keller-Haus,
Frankfurt (Oder)

Mandy Rose (Vorsitzende)
Tino Strauch

Andrea Wollburg

Heinrich- und
Margarete-Griber-Haus, Berlin
Ilona Steffan (Vorsitzende)

Ute Brauer

Violetta Nowak

Haus Hanna, Letschin
Ulrich Daue (Vorsitzender)
Doris Druse

Heike Dahn

Haus Ruth, Berlin

Ronny Schwarten (Vorsitzender)
Alexandra Szuta

Frank Rostock

Theodor-Fliedner-Haus;
Frankfurt (Oder)

Angela Hildebrandt (Vorsitzende)
Petra Strubing

Evangelisches Krankenhaus
Ludwigsfelde-Teltow gemeinnitzige
GmbH

Simone Schulze (Vorsitzende)
Ronald Bader

Marion Theobald

Katrin Hagenow

Anne Fischer

Richard Christ

Paul Albrecht

Steve Lehmann

Sandra Humpert

Evangelisches Krankenhaus
Luckau gGmbH

Thomas Hartmann (Vorsitzender)
Manuela Jank

Kerstin Knebel

Stefan Koenigs

Mike Guba

Guido Sommerfeld

Dr. Christian Weber

Lutherstift gGmbH

Peter Heyse (Vorsitzender)
Kathrin Alex

Cordula Wehlmann

Sergej Nabitowski

Anke Knott

Claudia Schilling

Anke Lehmann

Evangelisches Hospiz Potsdam
gGmbH

Viola Honicke (Vorsitzende)

Ute Schoof-Kleissl

Betriebsrat

Gesellschaft fur SeniorenDienste in
Berlin/Brandenburg gemeinnutzige
GmbH

Steve Schoélpert (Vorsitzender)

Markus Buchwald

Tim Herz

Diana Packert

Kerstin Potratz

Doreen Richter

Ines Schatz

Doreen Grafe
(Schwerbehindertenbeauftragte)

Kontakte

Stand: 1. Juli 2020

Vorstand

Pfarrer Matthias Blume Theologischer Vorstand

Lutz Ausserfeld Kaufmannischer Vorstand

Dr. Gundula GrieBmann Personalvorstand und Oberin

Lichterfelder Allee 45 | 14513 Teltow | Tel.: 03328 433-434 | www.diakonissenhaus.de

Vorstandsbereich
Geschaftsfiihrer:
Justiziariat
Immobilienmanagement
Datenschutzbeauftragter
Offentlichkeitsarbeit

Andreas Schon | Tel.: 03328 433-254
Katharina Heering | Tel.: 03328 433-301
Stefan Hochberger | Tel.: 03328 433-512
Carsten Beyer | Tel.: 03328 433-527
Alexander Schulz | Tel.: 03328 433-522

Unternehmensbereiche | Gesellschaften
Unternehmensbereich Altenhilfe
Geschaftsflihrung: Pia Reisert, Michael Blimchen | Tel.: 03328 433-343
Gesundheitszentrum Teltow gGmbH
Lichterfelder Allee 45 | 14513 Teltow | Tel.: 03328 433-343
Gesellschaft flir SeniorenDienste in Berlin/Brandenburg Gemeinnttzige GmbH
Lichterfelder Allee 45 | 14513 Teltow | Tel.: 03328 433-343
Evangelisches Hospiz Potsdam gemeinnitzige GmbH
Lichterfelder Allee 45 | 14513 Teltow | Tel.: 03328 433-343

Unternehmensbereich Gesundheit
Geschaftsfihrung: Dr. Karsten Bittigau, Tobias Bruckhaus | Tel.: 03328 433-287
Evangelisches Krankenhaus Ludwigsfelde-Teltow gemeinnlitzige GmbH
Albert-Schweitzer-StraBe 40-44 | 14974 Ludwigsfelde | Tel.: 03328 433-287
Evangelisches Krankenhaus Luckau gGmbh
Berliner StraBe 24 | 15926 Luckau | Tel.: 03328 433-287
Lutherstift gGmbH
Heinrich-Hildebrand-StraBe 22 | 15232 Frankfurt (Oder) | Tel.: 03328 433-287
Medizinische Einrichtung gGmbH Teltow
Potsdamer StraBe 7/9 | 14513 Teltow | Tel.: 03328 433-287

Unternehmensbereich Teilhabe & Bildung
Geschaftsfihrung: Manuela Schikora, Roberto Heuer | Tel.: 03328 433-373

Ubergreifende Einrichtungen
Zentrum Kloster Lehnin | Biiro Gastewesen

Klosterkirchplatz 13 | 14797 Kloster Lehnin | Tel.: 03382 703321 | zentrum-kloster-lehnin@diakonissenhaus.de
Zentrale Stelle Freiwilligendienste

Lichterfelder Allee 45 | 14513 Teltow | Tel.: 03328 433-518 | www.diakonissenhaus.de/freiwilligendienste
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Evangelisches
Diakonissenhaus
Berlin Teltow Lehnin

Lichterfelder Allee 45 | 14513 Teltow
Tel.: 03328 433-434 | Fax: 03328 470-364 | Web: www.diakonissenhaus.de
Spendenkonto: Bank fur Kirche und Diakonie | BIC: GENODED1DKD | IBAN: DE12 3506 0190 0000 0020 20





